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Procés-verbal d’'une séance ordinaire du conseil
des commissaires de la Commission scolaire
Riverside tenue au centre administratif situé au
7525, chemin de Chambly, Saint-Hubert
(Québec) le 20 décembre 2022.

Le président informe toutes et tous que la séance
est enregistrée et diffusée en direct sur YouTube.

Le secrétaire général confirme qu’il y a quorum et
le président déclare la séance ouverte a 19 h 31.

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

Minutes of the proceedings of a regular meeting
of the Council of Commissioners for Riverside
School Board held at the Administration Centre
located at 7525 Chemin de Chambly, St. Hubert,
Québec on December 20, 2022.

The Chair informs everyone that the meeting is
being recorded and broadcast live on YouTube.

The Secretary General establishes that quorum is
met and the Chair calls the meeting to order at
7:31 p.m.

COMMISSAIRES PRESENTS (EN PERSONNE) / COMMISSIONERS PRESENT (IN PERSON)

D. Lamoureux
M. Mazur

COMMISSAIRES PRESENTS (PAR VISIOCONFERENCE) / COMMISSIONERS PRESENT (BY

VIDEOCONFERENCE)

L. Llewelyn-Cuffling P. Michaud
C. Horrell F. Tawil
P. Booth-Morrison M. Gour
A. Capobianco-Skipworth K. Ross

C. Craig

Ayant prévu leur absence : / Regrets:
H. Dumont

Absents : / Absent:

Aucun / None

DIRECTRICES ET DIRECTEURS PRESENTS
(EN PERSONNE)

Lucie Roy, directrice générale

Chantale Scroggins, directrice générale adjointe
John MclLaren, secrétaire général
Michel Bergeron, directeur des
financiéres

ressources

Commissaires Parent
Commissioners

T. Aguiar

N. Parsnani

C. Ronning

D. Fournier

parents /

DIRECTORS PRESENT (IN PERSON)

Lucie Roy, Director General

Chantale Scroggins, Assistant Director General
John McLaren, Secretary General

Michel Bergeron, Director of Financial Resources
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DIRECTRICES ET DIRECTEURS PRESENTS
(PAR VISIOCONFERENCE)

Jessica Saada, directrice des services éducatifs
Valérie Bergeron, directrice des services
complémentaires

Pierre M. Gagnon, directeur des ressources
matérielles

Kim Barnes, directrice des ressources humaines

Ayant prévu leur absence :
Aucun.

Présence notée

Aucun membre du public n’est présent.

DECLARATION
COMMISSAIRES

DU CONSEIL DES

Nous aimerions commencer par reconnaitre que
nous nous réunissons aujourd’hui sur le territoire
traditionnel non cédé de la nation mohawk.

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSE par le commissaire Craig,
appuye par le commissaire Horrell, d’adopter
l'ordre du jour et d’en annexer une copie au
proces-verbal de cette séance.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA
SEANCE ORDINAIRE DU 15 NOVEMBRE 2022

IL EST PROPOSE par la commissaire Llewelyn-
Cuffling, appuyée par le commissaire Mazur,
d’adopter le procés-verbal de la séance ordinaire
du 15 novembre 2022.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
SUIVI DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE
ORDINAIRE DU 15 NOVEMBRE 2022

Aucun.

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

DIRECTORS
VIDEOCONFERENCE)

PRESENT (BY

Jessica Saada, Director of Educational Services
Valérie Bergeron, Director of Complementary
Services

Pierre M. Gagnon, Director of Material Resources
Kim Barnes, Director of Human Resources

Regrets:
None.

Presence Noted

No members of the public are present.

STATEMENT OF
COMMISSIONERS

THE COUNCIL OF

We would like to begin by acknowledging that the
land on which we gather is the traditional unceded
territory of the Mohawk people.

ADOPTION OF THE AGENDA

IT IS MOVED by Commissioner Craig, seconded
by Commissioner Horrell, that the agenda be
adopted and that a copy be appended to the
minutes of this meeting.

UNANIMOUS

ADOPTION OF THE MINUTES OF THE
NOVEMBER 15, 2022 REGULAR MEETING

IT IS MOVED by Commissioner Llewelyn-
Cuffling, seconded by Commissioner Mazur, that
the minutes of the regular meeting held on
November 15, 2022 be adopted.

UNANIMOUS
BUSINESS ARISING FROM THE MINUTES OF
THE NOVEMBER 15, 2022 REGULAR
MEETING

None.
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APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA
SEANCE EXTRAORDINAIRE DU
29 NOVEMBRE 2022

IL EST PROPOSE par le commissaire Horrell,
appuyé par la commissaire Aguiar, d’adopter le
procés-verbal de la séance extraordinaire du
29 novembre 2022.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

SUIVI DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE
EXTRAORDINAIRE DU 29 NOVEMBRE 2022

Aucun.
QUESTIONS DU PUBLIC : 19 h 33
Aucune.

PRESIDENT ET DIRECTEUR GENERAL
Rapport du président — D. Lamoureux

REUNIONS

Depuis la derniére séance ordinaire du conseil
des commissaires, le président Lamoureux a
assisté a des réunions avec les organisations,
personnes et comités suivants :

e 15 novembre — Réunion du conseil des
commissaires de la Commission scolaire
Riverside (CSR) et réunion de I'’Association des
commissions  scolaires anglophones du
Québec (ACSAQ) concernant le congrés a
venir au printemps prochain

e 22 novembre - Réunion du
communications de la CSR

e 25 novembre — Activité en
50¢ anniversaire de [|'école
régionale Centennial

e 29 novembre — Réunion du comité des
ressources humaines de la CSR et réunion
extraordinaire du conseil des commissaires de
la CSR

e 2 décembre - Réunion du
d’administration de TACSAQ

comité des

marge du
secondaire

conseil
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ADOPTION OF THE MINUTES OF THE
NOVEMBER 29, 2022 SPECIAL MEETING

IT IS MOVED by Commissioner Horrell,
seconded by Commissioner Aguiar, that the
minutes of the special meeting held on
November 29, 2022 be adopted.

UNANIMOUS

BUSINESS ARISING FROM THE MINUTES OF
THE NOVEMBER 29, 2022 SPECIAL MEETING

None.
QUESTIONS FROM THE PUBLIC: 7:33 p.m.
None.

CHAIRMAN AND DIRECTOR GENERAL
Chairman’s report — D. Lamoureux

MEETINGS

Since the last regular meeting of the Council of
Commissioners, Chairman Lamoureux attended
meetings with the following organizations,
individuals and committees:

e November 15 — Meeting of the Council of
Commissioners of Riverside School Board
(RSB) and meeting of the Quebec English
School Boards Association (QESBA) on the
upcoming Spring Conference

e November 22 — Meeting of RSB’s
Communications Committee

e November 25 — Centennial Regional High
School’s 50th anniversary event

o November 29 — Meeting of RSB’s Human

Resources Committee and special meeting of
the Council of Commissioners of RSB

e December 2 - Meeting of the Board of
Directors of QESBA

e December 5 - Meeting of
Committee

e December 6 — QESBA meeting, meeting of the

RSB's MRC
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e 5 décembre — Réunion du comité des relations
de travail (CRT) de la CSR

e 6 décembre — Réunion de TACSAQ, réunion du
comité consultatif des relations de travail
(LRAC) et réunion du comité de vérification
(finances et ressources matérielles) de la CSR

e 8 décembre — Réunion de 'ACSAQ avec le
ministre de I'Education, M. Bernard Drainville

e 12 décembre - Reéunion du comité des
ressources humaines de la CSR et diner-
rencontre de I'ACSAQ en compagnie du
ministre des Finances, M. Eric Girard

e 15décembre ~ Réunion de JACSAQ
concernant le congrés a venir au printemps
prochain

e 16 décembre — Réunion du comité exécutif de
FACSAQ

Rapport de la directrice générale — L. Roy

SUJETS AYANT FAIT L'OBJET D’UNE
ATTENTION PARTICULIERE

Politique relative au maintien d’un environnement
Sécuritaire, respectueux et sans drogues dans les
écoles :

Depuis la derniére séance réguliere du conseil
des commissaires, il y a eu une audience
disciplinaire dans un dossier de soupgon de
possession de drogues. L'éléve n'a pas été
transféré. Des mesures strictes ont été mises en
place et une période probatoire a été décrétée.

NOUVELLES
IMPORTANTES

ET INFORMATIONS

REUNIONS

Depuis la derniére séance ordinaire du conseil
des commissaires, la directrice générale, Lucie
Roy, a assisté a des réunions avec les
organisations, personnes et comités suivants :
REUNIONS RECURRENTES

e Réunions du comité des directeurs

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

Labour Relations Advisory Committee (LRAC)
and meeting of RSB’s Audit (Finance and
Material Resources) Committee

o December 8 — Meeting between QESBA and
Mr. Bernard Drainville, Minister of Education

e December 12 — Meeting of RSB's Human
Resources Committee and QESBA luncheon
with Mr. Eric Girard, Minister of Finance

e December 15 — Meeting of QESBA on the
upcoming Spring Conference

o December 16 — Meeting of QESBA’s Executive
Committee

Director General’'s Report — L. Roy

TOPICS THAT REQUIRED SPECIAL
ATTENTION
Policy on Safe, Respectful and Drug-Free

Environment in Schools:

Since the last regular Council of Commissioners
meeting, there has been one disciplinary hearing
for suspicion of possession of drugs. The student
was not transferred. Measures were put in place
with strict conditions and a probationary period.

NEWS AND IMPORTANT INFORMATION

MEETINGS

Since the last regular meeting of the Council of
Commissioners, Lucie Roy Director General,
attended meetings  with the following
organizations, individuals and committees:
RECURRENT MEETINGS

e Directors’ Committee meetings (DCM)
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REUNIONS

directeurs concernant la capacité des écoles
Réunions administratives

Réunion de [I'équipe des administrateurs
concernant I'achat du garage pour le centre
ACCESS et la planification de sa rénovation et
son ouverture

Réunions entre la directrice générale et la
directrice générale adjointe

Réunion de [I'Association des directeurs
généraux des commissions  scolaires
anglophones du Québec (ADGCSAQ):
présentation des neuf commissions scolaires
anglophones au ministre de I'Education, M.
Bernard Drainville

Diner-rencontre en ligne de la table des
technologies de I'information (TI)

Réunion de la table des directeurs généraux
de la Montérégie-Estrie, a laquelle a assisté en
personne la directrice générale adjointe,
Chantale Scroggins

Réunion en ligne de la table des Tl de la
Montérégie-Estrie

Rencontre (avant la séance de travail) avec le
président et le vice-président du conseil des
commissaires

Séance de travail du conseil des commissaires
Comité de vérification (finances et ressources
matérielles)

Comité des ressources humaines

Comité consultatif du transport

Comité de gouvernance et d’éthique

Comité exécutif (réunion et séance de travail)

SPECIALES, ATELIERS,

FORMATIONS, EVENEMENTS

Réunion avec la sous-ministre adjointe Marie-
Dominique Taillon
Fédération des commissions scolaires du
Québec (FCSSAQ) :
o Formation en ligne sur I'analyse financiére
2021-2022
o Conférence intitulée Cultiver le bien-étre,
récolter la réussite
o Participation a une réunion en ligne des
centres de services scolaires et des
commissions scolaires :

CONSEIL DES COMMISSAIRES

COUNCIL OF COMMISSIONERS

SPECIAL

Strategic DCM meetings with schools
regarding their capacities

Administrative meetings

Administrators Team Meeting (ATM) regarding
the purchase of the garage for ACCESS and
planning for its renovation and opening
Director General (DG) and Assistant
Director General (ADG) meetings

Meeting of the Association of Directors General
of English School Boards of Québec
(ADGESBQ): presentation of the nine English
school boards to Mr. Bernard Drainville,
Minister of Education

Online luncheon meeting of the Information
Technology (IT) Table

Meeting of the Montérégie-Estrie Directors
General (DG) Table, attended in person by
Chantale = Scroggins, Assistant Director
General

Online meeting of the Montérégie-Estrie IT
Table

Pre-Work Session meeting with the Chair and
Vice-Chair of the Council of Commissioners
Work Session of the Council of Commissioners
Audit (Finance and Material Resources)
Committee

Human Resources Committee

Transportation Advisory Committee
Governance and Ethics Committee

Executive Committee meeting and Executive
Work Session

MEETINGS, WORKSHOPS,

TRAINING, EVENTS

Meeting with  Marie-Dominique
Assistant Deputy Minister
Fédération des commissions scolaires du
Québec (FCSSQ):
o Online training regarding the 2021-2022
financial analysis
o Conference titled Cultiver le bien-étre,
récolter la réussite
o Attended Attendance of an online school
service centres and school boards
meeting:

Taillon,
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» Sujets discutés :
- Projet d’assurance autogérée
- Programme de bons scolaires -
recours collectif contre Microsoft
- Présentation de Gestion du réseau
informatique des commissions
scolaires (GRICS) sur le progrés
réalisé sur le plan de la gouvernance
o Forum des directeurs généraux de
'Association des directions générales
scolaires du Québec (ADGSQ) Directeurs
généraux (DG) - sujets discutés:
CNESST, planification stratégique,
mesures pour 2023-2024
o Participation a une réunion en ligne des
finances concernant le développement
personnel
o Participation a une réunion en ligne avec
la Commission d’'étude et d’expertise en
ressources informationnelles (CEE-RI)
Assemblée générale de IADGSQ concernant
les négociations
Rencontre avec la directrice générale adjointe,
Chantale Scroggins, et le secrétaire général,
John McLaren, afin de passer en revue la
Politique  relative au  maintien  d'un
environnement sécuritaire, respectueux et
sans drogues dans les écoles
Réunion en ligne avec Chantale Scroggins
portant sur 'encadrement
Réunion en ligne avec les directions des
écoles secondaires afin de passer en revue la
Politique  relative au  maintien  d’un
environnement sécuritaire, respectueux et
sans drogues dans les écoles

Réunion en ligne avec le Comité de

concertation régionale en formation -
Montérégie (CCRF-M)
Rencontre avec Juan-Carlos Quintana,

gestionnaire du programme international au
Collége John Abbot, concernant la transition
inachevée depuis juin 2022, les étudiants
internationaux et la loi 96

Rencontres avec les directeurs des services et
les administrateurs pour passer en revue leurs
objectifs annuels

Réunion en ligne concernant des questions de
ressources humaines

= Topics of discussion:
- Self-managed insurance project
- School Voucher Program — Microsoft

Class Action
- Gestion du réseau informatique des
commissions  scolaires (GRICS):

presentation on the progress of work
done related to governance
o Association des directions générales
scolaires du Québec (ADGSQ) Directors
General (DG) Forum - topics of discussion:
CNESST, strategic planning, 2023-2024
measures
o Attended an online finance meeting
regarding personal development
o Attended an on line meeting with the
Commission d’étude et d’expertise en
ressources informationnelles (CEE-RI)
ADGSQ General Assembly regarding
negotiations
Meeting with Chantale Scroggins, Assistant
Director General, and John McLaren, Secretary
General, to review the Policy to Maintain a
Safe, Respectful and Drug-Free Environment
in Schools
Online meeting with Chantale Scroggins
regarding coaching ;
Online meeting with the high school principals
to review the Policy to Maintain a Safe,
Respectful and Drug-Free Environment in
Schools
Online meeting with the Comité de concertation
régionale en formation — Montérégie (CCRF-M)
Meeting with Juan-Carlos  Quintana,
International Program Manager at John Abbot
College, regarding the incomplete transition
from June 2022, international students and Bill
96
Meetings with  service directors and
administrators to review their annual objectives
Online meeting on issues regarding human
resources
Human Resources and Financial Resources
meeting regarding the situation and finances of
Human Resources
Meeting with Commissioner Lamoureux and
John McLaren, Secretary General
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Réunion des ressources humaines et des
ressources financiéres concernant |a situation
des ressources humaines et les finances
Réunion avec le commissaire Lamoureux et le
secrétaire général, John McLaren

Réunion en ligne avec le directeur des
ressources financiéres, Michel Bergeron,
concernant la préparation et la classification
des finances

Réunion administrative en petits groupes —
sujets discutés . exercices d'équité, de
diversité et d’inclusion et théme pour 'année
(les préjugés inconscients)

Réunion en ligne du conseil d’administration
de Qualifications Québec

Réunion pédagogique du comité des
directeurs — sujets discutés : présentation
financiére, études concurrentes, conversation
courageuse sur [I'équité, la diversité et
l'inclusion (EDI) et développement personnel
associé a 'EDI

Réunion en ligne du comité consultatif sur
I'EDI

Réunion sur les rdles et responsabilités en
matiere de demandes  d’autorisation,
concernant qui fait quoi en vue de la prochaine
ronde de demandes d’autorisation en
formation professionnelle

Education Québec :

o Réunion en ligne sur la qualité de I'air avec
Pierre M. Gagnon, directeur des
ressources matérielles

o Réunion en ligne concernant l'offre de
soutien en matiere de diversité
linguistique

o Réunion en ligne avec la Table des
gestionnaires sur les enjeux relatifs a la
diversité ethnoculturelle, linguistique et
religieuse en milieu scolaire

o Réunion en ligne avec la sous-ministre
Carol Arav

o Réunion en ligne concernant le soutien de
la mesure 15232 (Soutien financier aux
programmes et projets particuliers au
secondaire)

o Approbation du financement pour le
Centre d’expertise en transport routier

Online meeting with Michel Bergeron, Director
of Finance, regarding finance preparation and
classification
Administrative = POD  meeting—topics  of
discussion: Equity, Diversity and Inclusion
exercises and theme for the year (unconscious
bias)
Online meeting of the Board of Directors of
Qualifications Québec
Pedagogical (PED) DCM—topics of
discussion: financial presentation, concurrent
studies, courageous conversation on Equity,
Diversity and Inclusion (EDI) and personal
development associated with EDI
Online meeting of the Advisory EDI Committee
Authorization requests roles and
responsibilities meeting regarding who does
what for the next round of authorization
requests in vocational training
Education Québec:
o Online meeting on air quality with Pierre M.
Gagnon, Director of Material Resources
o Online meeting for the offer of support
regarding linguistic diversity
o Online meeting with the Table des
gestionnaires sur les enjeux relatifs a la
diversité ethnoculturelle, linguistique et
religieuse en milieu scolaire
o Online meeting with the Deputy Minister
Carol Arav
o Online meeting regarding support for
measure 15232 (Soutien financier aux
programmes et projets particuliers au
secondaire)
o Approval of the funding for the Centre
d’expertise en transport routier
Interviews for an Office Agent Class 1 for
ACCESS/Office of the Assistant Director
General
Online presentation on the “Groupe contact’
project between the Service de police de
I'agglomération de Longueuil (SPAL) and
Riverside School Board
Meeting of the Parcours de formation dans le
cadre du programme d’introduction a la
fonction de direction générale (PIDIGECS)
Coffee with the Director General (DG)
meeting—topics of discussion:
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e Entrevues en vue de pourvoir un poste

d’'agent(e) de bureau, classe 1 pour le centre
ACCESS/bureau de la directrice générale
adjointe
Présentation en ligne sur le projet « Groupe
contact » entre le Service de police de
'agglomération de Longueuil (SPAL) et la
Commission scolaire Riverside
Réunion sur le Parcours de formation dans le
cadre du programme d'introduction a la
fonction de direction générale (PIDIGECS)
Café-rencontre avec la directrice générale —
sujets discutés :
o Déclaration sur I'EDI
Bulletin sur les communications
Loi 64
Plan de mesures d’'urgence
Signalement des incidents
protection privée
o Authentification multifactorielle
o Civilité au travail
Réunion en ligne du comité consultatif des
relations du travail (LRAC) concernant les
dossiers d’employeur
Réunion en ligne avec la société d’avocats
Morency concernant I'achat d’'un garage pour
le centre ACCESS
Réunion en ligne du comité consultatif de
gestion (CCG) — sujets discutés :
o Planification stratégique de
(objectifs de la CS)
o Déclaration sur 'EDI — processus de
consultation
o Consultation sur le plan d’engagement
vers la réussite
o Procédures de résolution de problémes
sur le site Web de la CSR
o Lignes directrices sur les dépenses pour
les fétes
Comité de gestion de la communauté de
pratique 9 (COP9)
Réunion ad hoc en ligne de I'Association des

(6]
6]
(0]
o

lies a la

la CSR

directeurs généraux des commissions
scolaires anglophones du Québec
(ADGCSAQ)

Diner-rencontre en ligne des gestionnaires des
technologies de I'information (TI)

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

EDI statement
Communication newsletter
Bill 64

Emergency measures plan
Reporting of privacy incidents
Multifactor authentication

o Civility in the workplace

O O o0 0o O O

e Online meeting with the Labour Relations

Advisory  Committee
employer files

(LRAC) regarding

e Online meeting with the Morency law firm

regarding the purchase of a garage for
ACCESS

e Online meeting of the Management Advisory

Committee (MAC)—topics of discussion:

o RSB strategic planning (Board objectives)

o EDI Statement — consultation process

o Consultation on the Commitment-to-
Success Plan

o Problem resolution procedures on RSB’s
website

o Expense guidelines for the holidays

Comité de gestion de la communauté de
pratique 9 (COP9)

Ad hoc online meeting of the Association of
Directors General of English School Boards of
Québec (ADGESBQ)

Online luncheon of the Information Technology
(IT) Managers’ Table

Online meeting with the Comité national des
programmes d’études professionnelles et
techniques (CNPEPT)—topics of discussion:

o Plastering (DVS 5392)

o Shared information with Provincial
Organization of Continuing Education
Directors, English (PROCEDE) and
English Language Vocational Education
Council (ELEVEC)

SSIAA tournaments:

o Handball: Royal Charles School, St. Jude
School and St. Johns School

o Basketball jamboree at Heritage Regional
High School

Centennial Regional
anniversary event
Board year-end celebratory social event
organized by the Social Committee at Casa
Grecque

High School’'s 50th
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e Réunion en ligne du Comité national des
programmes d'études professionnelles et
techniques (CNPEPT) - sujets discutés :

o Platrage (DEP 5392)

o Information partagée avec Provincial
Organization of Continuing Education
Directors, English (PROCEDE) et
I'English Language Vocational Education
Council (ELEVEC)

e Tournois de la SSIAA :

o Hand-ball : écoles Royal Charles, Saint-
Jude et Saint-dJohns

o Jamboree de basket-ball a
secondaire régionale Heritage

e Activité célébrant le 50° anniversaire de I'école
secondaire régionale Centennial

e Activité sociale du centre administratif pour
célébrer la fin d’année, organisée par le comité
social et tenue au restaurant Casa Grecque

I’école

Comité de parents — T. Aguiar

Le comité de s'est réuni le

5 décembre 2022.

parents

Les sujets suivants ont été discutés dans le cadre
de la réunion du comité de parents :

Kim Barnes, directrice des ressources humaines,
a été invitée a titre spécial a assister a la réunion.
Elle a fait valoir les points suivants :

e A linstar de tous les secteurs d'activité, les
ressources humaines ont des défis a relever
en ce qui a trait a la pénurie de personnel.

e Les écoles ont fait de leur mieux tout en devant
composer avec de faibles réserves dans les
banques de personnel. Cela se fait
particulierement sentir en francais langue
seconde (FLS).

e La Commission scolaire Riverside est passée
d’AESOP a Scolago comme plateforme pour la
gestion des remplacements et des
suppléances. Le nouveau systéme fonctionne
trés bien.

e L’Association
anglophones
favorable au

des commissions scolaires
du Québec (ACSAQ) est
recrutement international en
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Parents’ Committee — T. Aguiar
The Parents’ Committee
December 5, 2022.

met on

The following topics were discussed at the
Parents’ Committee meeting:

Kim Barnes, Director of Human Resources, was
a special guest at the meeting. She pointed out
the following:

e Human Resources have challenges just as all
other industries now do regarding staff
shortages.

e Schools have done their best while facing low
reserves in the staffing banks. It is especially
felt with staffing in French Second Language
(FSL).

e Riverside School Board has gone from the
AESOP substitute placement system to
Scolago. The new system is going very well.

e The Québec English School Boards
Association (QESBA) is supporting
international recruiting in France. We have
found four new hires; however, we now need to
wait for them to meet Canada’s immigration
requirements.
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France. Nous avons trouvé quatre nouvelles
recrues, mais nous devons maintenant
attendre qu’elles répondent aux exigences de
I'immigration canadienne.

e Les nouveaux enseignants sont encadrés par
un programme de mentorat qui peut étre mis
en place en vertu de la convention collective.

e |es enseighants qui ne sont pas titulaires d’'un
brevet, mais plutét d’'un dipldme universitaire
dans une discipline autre que I'enseignement
recoivent de l'aide pour la planification de
cours et I'élaboration de programmes.

e L’Initiative en santé mentale offre une
subvention qui fournit aux administrateurs les
services d’un mentor spécialisé (life coach) et
nous envisageons un modéle hybride si
I'emploi le permet.

Le comité recherche des moyens d'utiliser son
budget, comme il travaille actuellement a
distance par Teams.

Le comité envisage une possible levée de fonds,
qu’il pourrait mener de concert avec la Fondation
scolaire South Shore (FSSS). Le comité se
penchera sur la question de nouveau lors de sa
prochaine réunion.

Le comité cherche a recueillir du comité de parent
des sujets d'intérét pour les futures réunions.
est

La prochaine réunion

9 janvier 2023.

prévue le

Comité consultatif EHDAA - C. Ronning

Le comité consultatif EHDAA s’est réuni le
12 décembre 2022.

Les sujets suivants ont été discutés dans le cadre
de la réunion du comité consultatif EHDAA :

PLAN D’ENGAGEMENT VERS LA REUSSITE

e La directrice des services éducatifs, Jessica
Saada, ainsi que les directrices adjointes des
services éducatifs Karen Rye et Josie
Salvatore ont livré une présentation.

10

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

o New teachers receive mentoring through a
program that can be in place with the collective
agreement.

e Teachers who have a university degree in a
field other than teaching instead of a certificate
are provided assistance with lesson planning
and curriculum building.

e The Mental Health Initiative has a grant that
provides administrators with life coaches, and
we are contemplating a hybrid model if the job
allows for it.

The committee is looking at ways to use its budget
as currently it is meeting remotely on Teams.

The committee is looking at possible fundraising
and if it could be done in conjunction with South
Shore Education Foundation (SSEF). This will be
reviewed again at its next meeting.

The committee is looking at collecting topics of
interest from the Parents’ Committee for future
meetings.

The next meeting is scheduled for

January 9, 2023.

Special Needs Advisory Committee - C. Ronning

The Special Needs Advisory Committee met on
December 12, 2022.

The following topics were discussed at the
Special Needs Advisory Committee meeting:

COMMITMENT TO SUCCESS PLAN

e Jessica Saada, Director of Educational
Services, as well as Karen Rye and Josie
Salvatore, Assistant Directors of Educational
Services, gave a presentation.
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e Elles ont aussi dirigé une activité de groupe sur

chacun des cing objectifs principaux établis
par le ministére :

o Pratique éclairée par
probantes
Préparation et bien-étre du personnel
Environnements d’apprentissage
Succeés scolaire
Participation des intervenants

des données

O O O O

PRESENTATIONS POUR LES PARENTS

Korah, consultante en
comportement du Centre of Excellence for
Behaviour Management (CEBM), livrera une
présentation sur le bien-étre social et
émotionnel en période postpandémique le
13 mars 2023 de 19 h a 20 h 30.

Les services complémentaires livreront une
présentation sur les plans d'intervention plus
tard dans I'année scolaire.

RAPPORT DE LA DIRECTION

e Vu la transition en cours au niveau de la

direction et I'arrivée d’une nouvelle personne
responsable des invitations pour le comité
consultatif EHDAA, les deux administratrices
de centre et d'école n’ont pas été officiellement
invitées au comité. La direction communiquera
avec elles et les mettra a jour sur les
délibérations des derniéres réunions. Ce sont
Tara Wheeler, directrice adjointe du centre
ACCESS, et Sophie Compagna, directrice de
I'école primaire Saint-Lambert.

Le comité recoit de nouvelles demandes pour
des heures de présences supplémentaires
pour les techniciens et les préposés. Le
comité paritaire prend en compte ces
demandes, mais étant donné que les fonds
sont limités, les services complémentaires

CONSEIL DES COMMISSAIRES
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e They also did a group activity on each of the

five main objectives identified by the ministry:
o Evidence-informed practice
o Staff readiness and well-being
o Learning environments
o Academic success
o Involvement of stakeholders

PARENT PRESENTATIONS

e Catherine Korah, Behaviour Consultant with

the Centre of Excellence for Behaviour
Management (CEBM), will be giving a
presentation on social and emotional well-
being post-pandemic on March 13, 2023, from
7:00 p.m. to 8:30 p.m.

e Complementary Services will be giving a

presentation on Individualized Education Plans
(IEPs) later during the school year.

DIRECTOR’S REPORT

e With the transition between the two directors

and a new person in charge of the invitations
for ACSSSN, the two centre and school
administrators were not officially invited to the
committee. The director will contact them and
update them on the content of the last
meetings. They are Tara Wheeler, Assistant
Director of the ACCESS Centre, and Sophie
Compagna, Principal of St. Lambert
Elementary School.

e The committee is receiving new requests for

additional technicians and attendant hours. The
parity committee is taking in the requests, but
given that funds are limited, Complementary
Services are also meeting with school
administrators to discuss the wuse of
decentralized measures to maximize all funds

rencontrent également les administrateurs des in a collaborative approach.
écoles pour discuter de I'utilisation de mesures
décentralisées afin de maximiser tous les
fonds dans une approche collaborative.
La prochaine réunion est prévue le The next meeting is scheduled for

20 février 2023. February 20, 2023.
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Exécutif — D. Lamoureux

Le comité exécutif s'est réuni le

6 décembre 2022.

Les sujets suivants ont été discutés dans le cadre
de la réunion du comité exécutif :

e La réception du rapport S02022-2023/02 du
protecteur de I'éléve qui comprenait trois
recommandations qui ont été retenues.

e Une question a été posée a savoir si
'ensemble du rapport et des
recommandations du protecteur de ['éléve
avait été accepté. Le président a répondu que
les commissaires ne sont appelés a voter que
sur les recommandations formulées par le
protecteur de I'éléve.

La prochaine réunion est prévue le 7 février 2023.

Consultatif de transport — L. Llewelyn-Cuffling

Le comité consultatif de transport s’est réuni le 5
novembre 2022.

Les sujets suivants ont été discutés dans le cadre
de la réunion du comité consultatif de transport :

e La commissaire Llewelyn-Cuffling a été élue
présidente et la commissaire Ronning, vice-
présidente.

e Un théme principal a été abordé lors de la
réunion : les interruptions de service. Le
gestionnaire du transport a présenté un
tableau montrant les interruptions de service
ayant perturbé la Commission scolaire
Riverside (CSR) au cours de I'année scolaire
en cours. Une compagnie en particulier avait
des difficultés a trouver des chauffeurs
d’autobus suppléants, ce qui entrainait la
majorité des interruptions de service. Il a donc
été négocié que deux contrats soient cédés a
d'autres compagnies et le conseil des
commissaires doit ratifier la résolution ce soir.
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REPORTS (committees)

Executive — D. Lamoureux

The Executive Committee met on

December 6, 2022.

The following topics were discussed at the
Executive Committee meeting:

e The receipt of the Student Ombudsman report
S02022-2023/02 which included three
recommendations that were retained.

e A question was asked whether the Student
Ombudsman’s report and recommendations
were accepted in full. The Chair responded that
commissioners only have to vote on the

recommendations made by the Student
Ombudsman.
The next meeting is scheduled for

February 7, 2023.

Transportation Advisory — L. Llewelyn-Cuffling

The Transportation Advisory Committee met on
November 5, 2022.

The following topics were discussed at the
Transportation Committee meeting:

o Commissioner Llewelyn-Cuffling was elected
Chair and Commissioner Ronning was elected
Vice-Chair.

e There was one main theme of the meeting:
service outages. The Transportation Manager
presented a chart showing service outages at
Riverside School Board (RSB) in this school
year. One company in particular was having
difficulty finding replacement bus drivers, and
so incurring the majority of service outages. It
was therefore negotiated that two contracts
would be transferred to other companies. The
ratification is before the Council of
Commissioners in a resolution this evening.
Since the transfer of the contracts, there has
been a decrease in service outages.
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Depuis que les contrats ont été cédés, le
nombre d'interruptions de service a baissé.

e || était imminent que les chauffeurs employés
par Autobus Chambly puissent étre en gréve
pendant une semaine a compter du 28
novembre 2022. Malheureusement, cela aurait
pu forcer de nombreux parents dont les
enfants fréquentent la CSR a devoir trouver un
autre moyen de transport pour que leurs
enfants puissent se rendre a I'école. La
commission scolaire s’est engagée a les
avertir, dans la mesure du possible, et a offert
un temps de surveillance prolongé dans les
écoles. Heureusement, la gréve a été annulée.

CONSEIL DES COMMISSAIRES
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e |t was imminent that Autobus Chambly drivers
could be going on a week-long bus strike,
beginning November 28, 2022. Unfortunately,
this could have left many RSB parents forced
to find alternative ways to get their children to
school. The school board was undertaking to
alert them in advance as much as possible and
offered extended supervision time at the
schools. Happily, the strike was called off.

La prochaine réunion est prévue le The next meeting is scheduled for
21 février 2023. February 21, 2023.
Vérification (finances et ressources matérielles) - Audit (Finance and Material Resources) -

P. Booth-Morrison

Le comité de \vérification s’est réuni le

6 décembre 2022.

Les sujets suivants ont été abordés dans le cadre
de la réunion du comité de vérification (finances
et ressources matérielles) :

Election a la vice-
présidence

la présidence et a

La commissaire Booth-Morrison a été élue
présidente et le commissaire Michaud a été élu
vice-président.

Examen du mandat du comité

Le mandat du comité a été accepté sans
changements apportés pour I'année scolaire
2022-2023.

RESSOURCES FINANCIERES

Recours collectif contre Microsoft

En 2018, des tribunaux canadiens ont approuvé
un reglement dans le cadre d’'un proces intenté
contre Microsoft et Microsoft Canada. Les fonds

seront utilisés a tous les niveaux scolaires
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P. Booth-Morrison

The Audit Committee met on December 6, 2022.

The following topics were discussed at the Audit
(Finance and Material Resources) Committee
meeting:

Election of the Chair and Vice-Chair
Commissioner Booth-Morrison was elected Chair
and Commissioner Michaud was elected Vice-
Charr.

Review of the Committee’s Mandate

The committee’s mandate was accepted without
changes for the 2022-2023 school year.
FINANCIAL RESOURCES

Microsoft Class Action

In 2018, Canadian courts approved a settlement
in a lawsuit against Microsoft and Microsoft

Canada. The funds will be used at all school
levels (elementary, secondary, adult education
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(primaire, secondaire, éducation des adultes et
formation professionnelle) pour acheter du
matériel informatique, y compris des
périphériques. La période de rachat demandée
s’étend du 30 juin 2022 au 30 juin 2028.

RESSOURCES MATERIELLES
Mise a jour concernant le compostage

A |a suite d’un court sondage a la Table régionale
des ressources matérielles, il n'y a pas de
processus formel concernant le compostage pour
les commissions scolaires et les centres de
services scolaires de la Montérégie, en raison
principalement des programmes municipaux qui
s’adressent uniquement a la clientéle
résidentielle. L'initiative reléve principalement de
projets dans les écoles.

Mise a jour concernant Iles
d’immobilisations en 2021-2022

projets

e Un total de 12 projets ont été réalisés au cours
de [Iété 2022, ce qui représente un
investissement total de 7,45 M$.

e Certains projets ont encaissé des retards,
principalement en raison de la pénurie de
travailleurs de la construction et de matériaux
(ex. portes et étuves) non livres. Des mesures
temporaires ont été mises en place pour
minimiser I'incidence sur le fonctionnement
des écoles.

e Tous les projets ont été réalisés, a I'exception
des corrections de défauts mineurs.

Projets d’immobilisations en 2022-2023

e Un total de 15 projets sont planifiés I'an
prochain, ce qui représente un investissement
total de 15,8 M$ dans 11 écoles.

o 8 projets visent le remplacement de
toitures ou de systémes de CVCA ;

o 5 projets visent la finition d'espaces
intérieurs (sols, plafonds, éclairage et
murs) ;

o 2 projets visent la mise a niveau de
systémes d’alarme incendie.
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and vocational training) for computer hardware
including peripheral devices. The requested
redemption period is from June 30, 2022 to June
30, 2028.

MATERIAL RESOURCES
Update on Composting

Following a short survey at the regional Material
Resources Table, there is no formal process
regarding composting for school boards and
school service centres in the Montérégie, due
mainly to the fact that city programs are for
residential clients only. School-based projects
make up the main initiative.

Update on 2021-2022 Capital Projects

o A total of 12 projects were carried out during
the summer of 2022, representing a total
investment of $7.45 million.

e Some projects experienced delays mainly due
to a lack of construction workers and delivery of
equipment, such as doors and heating
cabinets. Temporary measures  were
implemented to minimize the impacts on
schools’ operations.

e All projects are completed,
corrections of minor deficiencies.

except for

2022-2023 Capital Projects

o A total of 15 projects, representing a total
investment of $15,8 million, are planned for
next year in 11 schools.

o 8 projects are related to roof or HVAC
system replacements;

o 5 projects are related to interior space
finishes such as flooring, ceilings, lighting
and walls;

o 2 projects are related to the upgrade of
fire alarm systems.
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e Au cours des prochaines années, une part
croissante des mesures d’investissement sera
consacrée au remplacement de systémes de
chauffage, de ventilation et de climatisation, a
des travaux de toiture et a des travaux
dentretien de cours et daires de
stationnement.

Politique sur I’achat de biens et de services,
commentaires recus dans le cadre de la
consultation publique

A la suite de la période de consultation, deux
commentaires ont été regus. Les deux portaient
sur des dépenses de fonds non publics.

Autres sujets

Mise a jour concernant I’achat d’un garage
pour le centre ACCESS

Aprés des années de recherche et de
négociations, I'achat du batiment sera réalisé
le 8 décembre 2022 et il permettra d’offrir, en
permanence, une formation professionnelle en
mécanique de véhicules lourds routiers
(DEP 5330) et en mécanique automobile
(DEP 5798).

Budget 2022-2023 des commissaires

e Le budget 2022-2023 révisé a fait I'objet
d’'une présentation.

e Une discussion a eu lieu sur les frais
juridiques payés a [|'‘Association des
commissions scolaires anglophones du
Québec (ACSAQ) et sur les activités du
comité de perfectionnement professionnel
(CPP) pour 'année.

La prochaine réunion est sur convocation de la
présidence.

Gouvernance et éthigue — C. Craig

Le comité de gouvernance et d’éthique s’est réuni
le 6 décembre 2022.
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e An increasing part of the investment measures
over the next few years will be focused on the
replacement of HVAC systems as well as
courtyard and parking maintenance.

Policy on the Purchase of Goods and
Services, Feedback from the Public
Consultation

Following the consultation period, two comments
were received, both related to expenses occurred
from non-public funds.

Other Topics

Update on the Purchase of a Garage for
ACCESS

After years of research and negotiations, the
purchase of the building will be finalized on
December 8, 2022 to make it possible to offer, on
a permanent basis, professional mechanics
courses in Heavy Road Vehicles Mechanics
(DVS 6330) and  Automobile = Mechanics
(DVS 5798).

Commissioners’ 2022-2023 Budget

e A presentation of the revised 2022-2023
budget was made.

e There was a discussion on the legal fees paid
to the Quebec English School Boards
Association (QESBA) as well as on the
activities of the Professional Improvement
Committee (PIC) for the year.

The next meeting is at the call of the chair.

Governance and Ethics — C. Craig

The Governance and Ethics Committee met on
December 6, 2022.
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Les sujets suivants ont été discutés pendant la
réunion du comité de gouvernance et d’'éthique :

e La commissaire Llewelyn-Cuffling a été élue
présidente et la commissaire Aguiar, vice-
présidente.

e Le mandat du comité a été passé en revue et
aucune modification n’a été suggérée.

e Le comité a passé en revue le rapport annuel
déposé par le commissaire a I'éthique pour
I'année scolaire 2021-2022.

e Le comité a décidé de passer en revue le
rapport annuel déposé par le protecteur de
I'éléve pour I'année scolaire 2021-2022 lors de
sa prochaine réunion.

e Une mise a jour a été faite concernant les
formulaires  suivants  applicables  aux
commissaires : conflits d'intéréts, code de
déontologie et ministre de 'Education (MEQ).

o Un sous-comité a été formé pour passer en
revue et mettre a jour les régles d’adhésion
aux conseils d’établissement.

e Un sous-comité a été formé pour passer en
revue la Politique concernant I'évaluation du
rendement de la directrice générale.

e Une mise a jour a été présentée sur le
nouveau poste de protecteur régional de
I'éléve.

e Des suggestions concernant le
développement professionnel ainsi que les
recommandations du commissaire a
I'éthique seront passées en revue dans le
cadre de la prochaine réunion.

e Le format des séances a huis clos du conseil
des commissaires et du comité exécutif fera
I'objet d’'un examen.

La prochaine réunion est prévue le 7 février 2023.

Ressources humaines — C. Craig

Le comité des ressources humaines s’est réunile
29 novembre 2022.

Les sujets suivants ont été discutés pendant la
réunion du comité des ressources humaines :
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The following topics were discussed at the
Governance and Ethics Committee meeting:

e Commissioner Llewelyn-Cuffling was elected
Chair and Commissioner Aguiar was elected
Vice-Chair.

e The committee’s mandate was reviewed and
there are no suggested changes at this time.

o The committee reviewed the annual report filed
by the Ethics Officer for the 2021-2022 school
year.

e The committee decided to review the annual
report filed by the Student Ombudsman for the
2021-2022 school year at the next meeting.

e An update was given on the following forms for
commissioners: Conflict of Interest, Code of
Ethics, and Minister of Education (MEQ).

e A sub-committee was formed to review and
update the rules applying to Governing Board
membership.

e A sub-committee was formed to review the
Policy on the Evaluation of the Performance of
the Director General.

e An update was provided on the new Regional
Student Ombudsman position.

e Professional Development suggestions as
well as the Ethics Officer recommendations
will be reviewed at the next meeting.

e The format of the Council of Commissioners
and Executive Committee meetings will be
reviewed with respect to going in camera.

The next meeting is scheduled for

February 7, 2023.

Human Resources — C. Craig

The Human Resources Committee met on
November 29, 2022.

The following topics were discussed at the
Human Resources Committee meeting:
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e Le commissaire Craig a été élu président et la
commissaire Ronning a été élue vice-
présidente.

e La commissaire Ronning a été nommée en tant
que représentante auprés du comité du
calendrier des ressources humaines.

e |l y a eu présentation et discussion sur le
candidat au poste de directeur de [I'école
secondaire internationale de Saint-Lambert.

C’est la candidature de Mervin J. Hunter qui est
recommandée pour pouvoir a ce poste.

La prochaine réunion est sur convocation de la
présidence.

Communications — A. Capobianco-Skipworth

Le comité des communications s'est réuni le
20 novembre 2022.

Les sujets suivants ont été discutés pendant la
réunion du comité des communications :

e La commissaire Capobianco-Skipworth a été
nommée présidente et [a commissaire Aguiar,
vice-présidente.

ele comité a accueilli deux nouveaux
administrateurs : Mario Giulione, directeur de
I'école Terry-Fox, et Marie-Josée Broudehoux,
directrice adjointe de I'école Harold-Napper.

e Le mandat du comité a été passé en revue. Il y
aura lecture d’'une résolution pendant la réunion
du conseil des commissaires ce soir afin
d'adopter le nouveau mandat (minimalement
modifié.

e Les objectifs pour I'école scolaire 2022-2023
ont également été passés en revue.

Communication d’information a la
communauté
e Les procédures de communication sont

modifiées a compter de I'année scolaire 2022-
2023. Essentiellement, la commission scolaire
ne faisait que répéter les communications des

écoles. A compter de cette année, Ia
commission scolaire partagera désormais les
messages envoyés par les écoles. La
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e Commissioner Craig was elected Chair and
Commissioner Ronning was elected Vice-
Chair.

e Commissioner Ronning was elected
representative to the Human Resources
Calendar Committee.

e The candidate for the position of principal at St.
Lambert International High School was
presented and discussed. Mervin J. Hunter has
been recommended to fill the position.

The next meeting is at the call of the chair.

Communications — A. Capobianco-Skipworth

The Communications Committee met

November 20, 2022.

on

The following topics were discussed at the
Communications Committee meeting:

e Commissioner  Capobianco-Skipworth  was
nominated as Chair and Commissioner Aguiar
as Vice-Chair.

eThe committee welcomed two new
administrators: Mario Giulione, Principal of Terry
Fox School, and Marie-Josée Broudehoux, Vice
Principal of Harold Napper School.

eThe committee mandate was reviewed. A
resolution will be read at this evening’s Council
of Commissioners meeting to adopt the new
mandate which has minimal changes.

e The objectives for the 2022-2023 school year
were also reviewed.

Communication of Information to the

Community

e The communication procedures have changed
as of the 2022-2023 school year. The school
board was basically repeating what the school
was sending out. This year, the school board will
now be sharing the messages sent out by the
schools and will no longer be sending out its own
releases.
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commission scolaire ne publiera plus ses
propres communiqueés.

e || est suggéré d’avoir une section de questions-
réeponses sur le site Web de la commission
scolaire consacrée a divers sujets (par ex., les
frais scolaires, les procédures de
communication, la Fondation scolaire South
Shore (FSSS), etc.). Cependant, de telles
questions ne concernent pas la commission
scolaire, mais I'école, et s’inscrivent donc dans
la gestion quotidienne d’une école.

DATES DES REUNIONS

e Des réunions sont prévues le quatrieme mardi
de chaque mois.

e Si le secrétaire général, John McLaren, n'est
pas en mesure d’'assister a une réunion, il sera
remplacé par I'agente d’administration Corinne
Laydu-Durnin.

MESSAGE POUR LES FETES

Comme tout le monde a pu voir sur Facebook, le
comité a créé un calendrier virtuel de I'avent se
rendant jusqu'au 23 décembre 2022, soit la
derniére journée de classes, et présentant des
messages spéciaux. Demande a été faite aux
commissaires d'utiliser Doodle pour transmettre
des messages spéciaux et les dix meilleurs
messages ont été choisis pour le calendrier. La
commissaire Capobianco-Skipworth a remercié
tous les commissaires ayant participé a
I'exercice.

Au nom du comité des communications, la
commissaire Capobianco-Skipworth a souhaité
des fétes remplies de joie et de santé a tout le
monde.

La prochaine réunion est prévue Ile
4 janvier 2023.

ACSAQ — A. Capobianco-Skipworth

Le comité de [JACSAQ s'est réuni le
2 décembre 2022.

e Les sujets récurrents ont été discutés,
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e |t was suggested to have a Q&A on the school
board’s website to deal with different topics
(e.g., school fees, communication procedures,
South Shore Education Foundation (SSEF),
etc.). However, such enquiries do not pertain to
the school board; they are school-based issues
and are therefore part of a school's daily
operations.

MEETING DATES

e Meetings have been scheduled on the fourth
Tuesday of every month.

e Should John McLaren, Secretary General, not
be able to attend a meeting, he will be replaced
by Corinne Laydu-Durnin, Administration
Officer.

HOLIDAY MESSAGE

As everyone has seen on Facebook, the
committee has created a virtual advent calendar
which extends to December 23, 2022 being the
last day of classes and presents special
messages. The commissioners were asked to
send in special messages via Doodle and the top
10 were chosen for the calendar. Commissioner
Capobianco-Skipworth thanked everyone who
participated.

Commissioner Capobianco-Skipworth wished
everyone a very joyous and healthy holiday
season on behalf of the Communications
Committee.

The next meeting is scheduled for
January 4, 2023.

QESBA — A. Capobianco-Skipworth

The QESBA Committee met on

December 2, 2022.

e Recurring topics were discussed including the
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notamment le rapport financier et les états des
recettes et des dépenses. Ce ne fut pas une
longue réunion puisqu’il s’agissait uniquement
de 'assemblée générale annuelle.

e Le commissaire Lamoureux a expliqué les
discussions qu’il a eues concernant la rencontre
a venir avec le ministre de 'Education, Bernard
Drainville.

e Les détails concernant le congrés du printemps
seront partagés t6t en 2023.

e La commissaire Capobianco-Skipworth a
souhaité a tout le monde de joyeuses fétes et
une bonne année au nom de I'Association des

commissions  scolaires anglophones du
Québec (ACSAQ).

La prochaine réunion est prévue Ile
10 février 2022.

Résolution B863-20221220
ADOPTION DU MANDAT DU COMITE DES
COMMUNICATIONS POUR L’ANNEE
SCOLAIRE 2022-2023

IL EST PROPOSE par la commissaire
Capobianco-Skipworth, appuyée par la
commissaire Aguiar, que le mandat du comité
des communications soit adopté tel que
présenté ; ET

QU’une copie du mandat 2022-2023 du comité
des communications soit annexée au présent
procés-verbal.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Résolution B864-20221220
ADOPTION DU RAPPORT ANNUEL 2021-2022

IL EST PROPOSE par le commissaire
Lamoureux, appuyé par le commissaire Craig,

que le rapport annuel 2021-2022 soit adopté.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
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financial report and the statements of revenues
and expenses. It was not an extensive meeting
since it was the Annual General Meeting only.

e Commissioner Lamoureux explained the
discussions he had regarding the upcoming
meeting with Bernard Drainville, Minister of
Education.

e Details regarding the Spring Conference will be
shared early in the new year.

e Commissioner Capobianco-Skipworth wished
everyone a joyous holiday season as well as a
healthy and happy New Year on behalf of the
Quebec English School Boards Association
(QESBA).

for

The next meeting is scheduled

February 10, 2023.

Resolution B863-20221220

ADOPTION OF THE COMMUNICATIONS
COMMITTEE MANDATE FOR THE 2022-2023
SCHOOL YEAR

IT IS MOVED by Commissioner Capobianco-
Skipworth, seconded by Commissioner Aguiar,
that the Communication Committee’s mandate be
adopted as presented; AND

THAT a ~copy of the Communications
Committee’s mandate for 2022—-2023 be attached
to these minutes.

UNANIMOUS

Resolution B864-20221220

ADOPTION OF THE 2021-2022 ANNUAL
REPORT

IT IS MOVED by Commissioner Lamoureux,
seconded by Commissioner Craig, that the
2021-2022 Annual Report be adopted.

UNANIMOUS
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Résolution B865-20221220

ADOPTION DE LA POLITIQUE D’ACQUISITION
RELATIVE AUX CONTRATS
D’APPROVISIONNEMENT, DE SERVICES ET
DE TRAVAUX DE CONSTRUCTION

CONSIDERANT que la Politique d’acquisition
relative aux contrats d’approvisionnement, de
services et de travaux de construction fut soumise
pour fins de consultation du 22 octobre 2022 au
5 décembre 2022 ;

CONSIDERANT que le conseil des commissaires
souhaite adopter la Politique d’acquisition relative
aux contrats d’approvisionnement, de services et
de travaux de construction ;

IL EST PROPOSE par le commissaire Horrell,
appuyé par la commissaire Ronning, que la
Politique d’acquisition relative aux contrats
d’approvisionnement, de services et de travaux
de construction soit adoptée.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Résolution B866-20221220

ADOPTION DE LA POLITIQUE RELATIVE AUX
CRITERES D’ADMISSION ET D’INSCRIPTION
DES ELEVES

CONSIDERANT que la Politique relative aux
critéres d’admission et d’inscription des éleves fut
soumise pour fins de consultation du
22 octobre 2022 au 5 décembre 2022 ;

CONSIDERANT que le conseil des commissaires
souhaite adopter la Politique relative aux critéres
d’admission et d’inscription des éleves

IL EST PROPOSE par la commissaire Llewelyn-
Cuffling, appuyée par le commissaire Horrell, que
la Politique relative aux critéres d’admission et
d’inscription des éléves soit adoptée.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
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Resolution B865-20221220
ADOPTION OF THE POLICY ON THE
PURCHASE OF GOODS AND SERVICES

WHEREAS the Policy on the Purchase of Goods
and Services has been the subject of consultation
from October 22, 2022 to December 5, 2022;

WHEREAS the Council of Commissioners wishes
to adopt the Policy on the Purchase of Goods and
Services;

IT IS MOVED by Commissioner Horrell,
seconded by Commissioner Ronning, that the
Policy on the Purchase of Goods and Services be
adopted.

UNANIMOUS

Resolution B866-20221220
ADOPTION OF THE POLICY ON THE
ENROLMENT CRITERIA FOR REGISTRATION

WHEREAS the Policy on the Enrolment Criteria
for Registration has been the subject of
consultation from October 22, 2022 to
December 5, 2022;

WHEREAS the Council of Commissioners wishes
to adopt the Policy on the Enrolment Criteria for
Registration;

IT IS MOVED by Commissioner Llewelyn-
Cuffling, seconded by Commissioner Horrell, that
the Policy on the Enrolment Criteria for
Registration be adopted.

UNANIMOUS
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Résolution B867-20221220

DEPOT, POUR FINS DE CONSULTATION, DE
LA POLITIQUE RELATIVE AU MAINTIEN D’UN
ENVIRONNEMENT SECURITAIRE,
RESPECTUEUX ET SANS DROGUES DANS
LES ECOLES

CONSIDERANT que cette résolution a été révisée
et approuvée par le comité exécutif ;

IL EST PROPOSE par la commissaire Ronning,
appuyée par le commissaire Ross, que la
Politique relative au maintien d’un environnement
Sécuritaire, respectueux et sans drogues dans les
écoles soit déposée pour fins de consultation du
14 janvier 2023 au 28 février 2023 ; ET

QUE la politique soit adoptée a la séance du
conseil des commissaires du 21 mars 2023.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Résolution B868-20221220
NOMINATION DU  COMMISSAIRE
L’ETHIQUE ET DU SUBSTITUT
COMMISSAIRE A L’ETHIQUE

A
DU

CONSIDERANT que les postes de commissaire
a I'éthique et du commissaire a I'éthique substitut
deviendront vacants a partir du
20 décembre 2022 ;

CONSIDERANT que le réglement n° 2 - Code
d'éthique et de déontologie des commissaires,
adopté par résolution B405-20111213, prévoit
que le conseil désigne par résolution un
commissaire a I'éthique et un commissaire a
I'éthique substitut pour faire I'étude des plaintes
déontologiques portées contre des commissaires
afin de déterminer, sl y a lieu, dun
comportement dérogatoire au code et d'imposer
les sanctions appropriées ;

CONSIDERANT que le réglement n° 2 prévoit
que le mandat d’'un commissaire a I'éthique et
d’'un commissaire a I'éthique substitut est de deux
(2) ans ;
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Resolution B867-20221220

DEPOSIT, FOR CONSULTATION, OF THE
POLICY TO MAINTAIN A SAFE, RESPECTFUL
AND DRUG-FREE ENVIRONMENT IN
SCHOOLS

WHEREAS this resolution was reviewed and is
supported by the Executive Committee;

IT IS MOVED by Commissioner Ronning,
seconded by Commissioner Ross, that the Policy
to Maintain a Safe, Respectful and Drug-free
Environment in Schools be deposited for
consultation from January 14, 2023 to February
28, 2023; AND

THAT the policy be adopted at the March 21, 2023
meeting of the Council of Commissioners.

UNANIMOUS

Resolution B868-20221220

APPOINTMENT OF THE ETHICS REVIEW
OFFICER AND ETHICS REVIEW OFFICER
SUBSTITUTE

WHEREAS the positions of the Ethics Review
Officer and Ethics Review Officer Substitute will
become vacant as of December 20, 2022;

WHEREAS By-Law 2 - Code of Ethics and
Professional Conduct for Commissioners adopted
by resolution B405-20111213, requires that
Council appoint by resolution an Ethics Review
Officer and an Ethics Review Officer Substitute to
review complaints against commissioners to
determine if the code has been contravened and
to impose the appropriate penalty;

WHEREAS By-Law 2 states that the mandate of
the Ethics Review Officer and Ethics Review
Officer Substitute is for two (2) years;
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CONSIDERANT que le réglement n° 2 prévoit
que le conseil des commissaires détermine, par
résolution, la rémunération qui sera versée au
commissaire a I'éthique et au commissaire a
'éthique substitut et mandate le président du
conseil a signer un contrat avec le commissaire a
éthique et avec le commissaire a I'éthique
substitut ;

CONSIDERANT que le comité de gouvernance
et d'éthique recommande la nomination de
monsieur Bernard Huot a titre de commissaire a
I'éthique et de monsieur Vincent Guida a titre de
commissaire a ['éthique substitut pour une
période de deux (2) ans a compter du
21 décembre 2022, et ce, jusqu’au 20 décembre
2024 ;

IL EST PROPOSE par la commissaire Ronning,
appuyée par le commissaire Horrell, que
monsieur Bernard Huot soit nommé a titre de
commissaire a I'éthique et monsieur Vincent
Guida a titre de commissaire a I'éthique substitut
a compter du 21 décembre 2022, et ce, jusqu’au
20 décembre 2024 ;: ET

QUE la rémunération sera versée en conformité
avec les dispositions salariales comprises dans le
Réglement sur la rémunération des arbitres ; ET

QUE le président soit autorisé a signer les
contrats avec le commissaire a I'éthique et le
commissaire a I'éthique substitut au nom de la
Commission scolaire Riverside.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Résolution F316-20221220

AUTORISATION DE LA CESSION D’UN (1)
CONTRAT D’AUTOBUS DE AUTOBUS
TRANSCO (1988) INC. A LES AUTOBUS
ROBERT LTEE ET D’UN (1) CONTRAT
D’AUTOBUS A TRANSPORT EXCELL

CONSIDERANT que Autobus Transco (1988)
inc. a accepté de céder I'un (1) de ses contrats
d’autobus scolaire, soit le numéro 37, a Les
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WHEREAS By-Law 2 states that the Council of
Commissioner shall establish, by resolution, the
remuneration to be paid to an Ethics Review
Officer and an Ethics Review Officer Substitute
and shall mandate the Chairman to sign the
contract with the Ethics Review Officer and with
the Ethics Review Officer Substitute;

WHEREAS the Governance and Ethics
Committee recommends that Mr. Bernard Huot
be appointed Ethics Review Officer and that Mr.
Vincent Guida be appointed Ethics Review Officer
Substitute for a period of two (2) years from
December 21, 2022 to December 20, 2024;

IT IS MOVED by Commissioner Ronning
seconded by Commissioner Horrell, that Mr.
Bernard Huot be reappointed as Ethics Review
Officer and that Mr. Vincent Guida be reappointed
Ethics Review Officer Substitute from December
21, 2022 until December 20, 2024; AND

THAT the remuneration will be in accordance to
the pay scale established in the Regulation
Respecting the Remuneration of Arbitrators; AND

THAT the Chairman be authorized to sign the
contracts with the Ethics Review Officer and the
Ethics Review Officer Substitute on behalf of the
Riverside School Board.

UNANIMOUS

Resolution F316-20221220

APPROVAL OF THE TRANSFER OF ONE (1)
SCHOOL TRANSPORTATION CONTRACT
FROM AUTOBUS TRANSCO (1988) INC. TO
LES AUTOBUS ROBERT LTEE AND ONE (1)
SCHOOL TRANSPORTATION CONTRACT TO
TRANSPORT EXCELL

WHEREAS Autobus Transco (1988) inc. has
agreed to the transfer one (1) of its bus contracts,
namely number 37, to Les Autobus Robert Itée,
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Autobus Robert Itée, rétroactivement au 11
octobre 2022, ainsi que I'un (1) de ses contrats
d’autobus scolaire, soit le numéro 33 a Excell
Transport rétroactivement au
14 novembre 2022 :

CONSIDERANT que Autobus Transco (1988)
inc. est liée a la Commission scolaire Riverside
en vertu d'un contrat de transport par autobus
d’une durée de six (6) ans (de 2022-2023 a 2027-
2028) pour une somme totalisant un million huit
cent vingt mille neuf cent quatre-vingt-six dollars
et trente-cing sous (1 820 986,35 $) dont quatre-
vingt-trois mille six cent quatre-vingt-huit dollars
et cinquante-deux sous par année (83 688,52 $)
chaque pour numéros 37 et 33 ;

CONSIDERANT que la section XXI, clause 44 du
contrat stipule que :

L'entreprise de transport (Autobus Transco
(1988) inc.), ne peut ni céder, ni transférer, ni
aliéner de quelque fagon que ce soit, en tout ou
en partie, directement ou indirectement, le
présent contrat sans 'accord écrit préalable de la
Commission scolaire Riverside. Sil'entreprise de
transport est incorporée, tout changement dans
le contréle majoritaire du capital-actions doit étre
préalablement autorisé par écrit par la
Commission scolaire Riverside étant entendu
que la Commission scolaire Riverside ne peut
retenir son autorisation sans motif raisonnable ;

CONSIDERANT que Les Autobus Robert Itée et
Excell Transport ont présentement des contrats
de transport par autobus avec la Commission
scolaire Riverside ;

CONSIDERANT que le comité consultatif de
transport a révisé et accepté cette résolution ;

IL EST PROPOSE par la commissaire Llewelyn-
Cuffling, appuyée par la commissaire Ronning,
que la Commission scolaire Riverside approuve
la cession d’un (1) contrat d’autobus de Autobus
Transco (1988) inc. a Les Autobus Robert Itée
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retroactively to October 11, 2022, as well as one
(1) of its bus contracts, namely number 33 to
Excell Transport retroactively to
November 14, 2022;

WHEREAS Autobus Transco (1988) inc. is
currently bound by an agreement with Riverside
School Board for a bus contract for a six (6) year
period (from 2022-2023 to 2027-2028) for a total
sum of one million eight hundred twenty thousand
nine hundred and eighty-six dollars and thirty-five
cents ($1,820,986.35) which includes the sum of
eighty-three thousand six hundred and eighty-eight
dollars and fifty-two cents per year ($83,688.52)
each for numbers 37 and 33;

WHEREAS section XXI, clause 44 of the contract
states that:

The transportation company (Autobus Transco
(1988) inc.) cannot grant, transfer, alienate in any
way, in whole or in part, directly or indirectly, the
present agreement without prior written notice
from Riverside School Board. If the transportation
company is incorporated, any change in the
majority share capital must be previously
authorized in writing by Riverside School Board,
being understood Riverside School Board cannot
withhold its authorization without reasonable
grounds.

WHEREAS Les Autobus Robert Itée and Excell
Transport presently hold bus transportation
contracts with Riverside School Board:;

WHEREAS this resolution has been reviewed and
is supported by the Transportation Advisory
Committee;

IT IS MOVED by Commissioner Llewelyn-
Cuffling, seconded by Commissioner Ronning,
that Riverside School Board approve the transfer
of one (1) bus contract from Autobus Transco
(1988) inc. to Les Autobus Robert Itée for number
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pour le numéro 37 et d’'un (1) contrat & Transport 37 and (1) bus contract to Transport Excell for

Excell pour le numéro 33. number 33.
ADOPTEE A L'UNANIMITE UNANIMOUS
CORRESPONDANCE CORRESPONDENCE
Nature du
Date De / From Sujet / Topic document /
Document Type
2022/12/06 | Association des commissions | Reconnaissance d'une

scolaires  anglophones du
Québec (ACSAQ) / Quebec
English School Boards
Association (QESBA)

contribution financiére pour la
contestation judiciaire de la loi 40
/ Acknowledgment of a financial
contribution
challenge of Bill 40

Lettre / Letter

for the legal

QUESTIONS DU PUBLIC : 20 h 11
Aucune.
BRAVOS

Commissaire Aguiar :

Elle remercie toutes les écoles qui ont tendu la
main a leur communauté en préparant des
paniers de Noél et en faisant divers types de
dons. C’est une belle initiative et une excellente
fagcon d’enseigner 'empathie dans nos écoles. I
est vraiment agréable de voir comment les
ecoles se rassemblent en tant que
communautés.

Commissaire Horrell :

Il a assisté au spectacle « The Bomb » a I'école
secondaire régionale Heritage (ESRH). Ce fut un
spectacle extraordinaire. Nos jeunes ont un
talent incroyable. Ayant I'occasion de travailler
réeguliérement avec les technologies de son, il
ajoute que la qualité de notre équipement, des
techniciens et de I'équipe de I'ESRH est
exceptionnelle. Les jeunes qui participent au
spectacle et ceux qui travaillent en coulisse sont
remarquables.

Commissaire Tawil :

Félicitations a I'école primaire Saint-Mary’s pour
son concert des fétes qui s’est déroulé plus tét
dans la journée. Jerzy Pasternak, professeur de
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QUESTIONS FROM THE PUBLIC: 8:11 p.m.
None.
BRAVOS

Commissioner Aguiar:

Thanked all of the schools that reached out to their
communities by creating Christmas baskets and
making various types of donations. It is a beautiful
initiative and a great way of teaching empathy in
our schools. It is really nice to see how the schools
come together as a community.

Commissioner Horrell:

Attended the “The Bomb” talent show at Heritage
Regional High School (HRHS). It was an
extraordinary show. Our youth have incredible
talent. Having the opportunity to regularly work
with sound technology, he commented that our
equipment, the quality of the technicians and the
team at HRHS is exceptional. The youth that are
involved in the show and the ones running the
backstage are outstanding.

Commissioner Tawil:

Kudos to St. Mary’s Elementary School for its
Holiday concert held earlier today. Music
teacher Jerzy Pasternak does a wonderful job.
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musique, fait un travail formidable. Les éléves ont The students put on a great show.
livré toute une prestation.

VARIA OTHER BUSINESS
Aucun. None.
AJOURNEMENT DE LA SEANCE ADJOURNMENT OF MEETING

IL EST PROPOSE par le commissaire Horrell, 1T IS MOVED by Commissioner Horrell, seconded
appuyé par le commissaire Mazur, que la séance by Commissioner Mazur, to adjourn the meeting

soit ajournée au 21 février 2023. to February 21, 2023.
FIN DE LA SEANCE CLOSING
La séance prend fin a 20 h 15. The meeting closed at 8:15 p.m.

Dan Lamoureux, président/<Chairman

rd

-

John MclLaren, secrétaire général / Secretary General
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11.

12
13.
14.
15.
16.
17.

cO®NOm

Members are hereby convened to a regular meeting on
December 20, 2022 at 7:30 p.m. at the Administration Centre
7525, chemin de Chambly, St-Hubert, QC

AGENDA - REGULAR MEETING

. Call to Order and Quorum

. Statement of the Council of Commissioners
. Adoption of the Agenda

. Approval of Minutes

4.1 Adoption of the Minutes of the regular meeting of November 15, 2022
4.2 Business arising from the Minutes of the regular meeting of November 15, 2022
4.3 Adoption of the Minutes of the special meeting of November 29, 2022
4.4 Business arising from the Minutes of the special meeting of November 29, 2022

. Questions from the Public — 30 minutes

Chairman’s Report

Director General's Report
Parents’ Committee Report
Special Needs Advisory Report

. Committee Reports

10.1 Executive 10.5 Human Resources
10.2 Transportation 10.6 Communications
10.3 Audit (Finance/Mat. Resources) 10.7 Q.E.S.B.A.
10.4 Governance and Ethics
Resolutions
11.1 Adoption of the Communication Committee Mandate for the 2022-2023 School Year
11.2 Adoption of the 2021-2022 Annual Report
11.3 Adoption of the Policy on the Purchase of Goods and Services
11.4 Adoption of the Policy on the Enrolment Criteria for Registration
11.5 Deposit, for Consultation, of the Policy to Maintain a Safe, Respectful and Drug-Free
Environment in Schools
6 Appointment of the Ethics Review Officer and Ethics Review Officer Substitute
11.7 Approval of the Transfer of One (1) School Transportation Contract from Autobus Transco
(1988) inc. to Les autobus Robert Itée and One (1) School Transportation Contract to
Transport Excell
Correspondence
Questions from the Public — 20 minutes
Bravos (2 minutes per member)
Other Business
Close of Meeting
Date of Next Regular Meeting: February 21, 2023 at 7:30 p.m.

Given at Saint-Hubert, Québec on December 16, 2022

Ll S

«

John McLaren, Secretary General
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Convocation a une séance ordinaire du conseil qui aura lieu
Le 20 décembre 2022 a 19 h 30 au centre administratif,
7525, chemin de Chambly, Saint-Hubert, Québec
PROJET D’ORDRE DU JOUR - SEANCE ORDINAIRE
1. Quverture de la séance
2. Déclaration du Conseil des commissaires
3. Adoption de 'ordre du jour
4. Approbation du procés-verbal

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

COPNO M

4.1 Approbation du procés-verbal de la séance ordinaire du 15 novembre 2022

4.2  Suivi de la séance ordinaire du 15 novembre 2022

4.3 Approbation du procés-verbal de la séance extraordinaire du 29 novembre 2022
4.4 Suivi de la séance extraordinaire du 29 novembre 2022

. Période de questions du public — 30 minutes
. Rapport du président

Rapport de la directrice générale
Rapport du comité de parents
Rapport du comité EHDAA

. Rapport des comités

10.1 Exécutif 10.5 Ressources humaines
10.2 Transport 10.6 Communications
10.3 Veérification (Finance / Ressources mat.) 10.7 ACSAQ

10.4 Gouvernance et éthique

Résolutions

11.1 Adoption du mandat du comité des communications pour 'année scolaire 2022-2023
11.2 Adoption du rapport annuel 2021-2022
11.3 Adoption de la Politique d’'acquisition relative aux contrats d’approvisionnement, de services et
de travaux de construction
11.4 Adoption de la Politique relative aux critéres d’admission et d'inscription des éléves
11.5 Dép6t, pour fins de consultation, de la Politique relative au maintien d'un environnement
sécuritaire, respectueux et sans drogues dans les écoles
11.6 Nomination du commissaire & I'éthique et du commissaire a I'éthique substitut
11.7 Autorisation de la cession d’un (1) contrat d'autobus de Autobus Transco (1988) inc. a Les
autobus Robert Itée et d’'un (1) contrat d’autobus a Transport Excell
Correspondance
Période de questions du public — 20 minutes
Bravos (2 minutes par membre)
Varia
Cléture
Date de la prochaine session ordinaire du Conseil : Le 21 février 2023 a 19 h 30.

Donné a Saint-Hubert (Québec) 15 décembre 2022

John McLaren, secrétaire général



Communications Committee 2021-2022 2022-2023

The Communication Committee’s mandate is to collaborate with the Communication
Officer and the Office of the Director General to ensure prompt exchanges with regards
to current events and activities in the community, to develop initiatives to promote
Riverside School Board schools and centres, to keep its community well informed.
Specific tasks include:

Review the Communication Policy as needed;

Inform the Council of Commissioners, in a timely manner, of any communications
originating from the Communications Committee;

Create a bank of messages, originating from the Commissioners, to be used
throughout the year for recurring events and review at the end of each school year;

Oversee and approve all use of the Riverside School Board name, logo and any
and all related acronyms or initials pertaining to the use of the Riverside School
Board
name;

Other roles and functions which may be assigned to it by the Council of
Commissioners;

Review the Mandate on an annual basis.

Supporting the Chair in his their communication endeavours throughout the year.

Date of adoption by Communication Committee: Nevember2,-2021 November 22, 2022

Date of adoption by Council of Commissioners: Nevember16,2021 December 20, 2022
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1. Purpose and general principles
The purpose of the present Policy is to provide a framework to Riverside School Board for the acquisition
of goods, services and construction work required by the School Board and to determine the rules

regarding awarding of contracts related to the acquisition of goods, services, and construction work
required by the School Board.

It aims to promote:

1.1. Transparency in the contract process.

1.2. Honest and equitable treatment of competitors.

1.3. The opportunity for qualified competitors to participate in the School Board’s invitation to tender.

14. Invitation to tender documents drafted in such a way as to allow the greatest number of competitors
to offer their products or services.

15. The use of effective and efficient contracting procedures, including appropriate and thorough

assessment of the needs and requirements which take into account the Government’s orientation
regarding sustainable development and the environment.

1.6. Establishment of quality assurance methods regarding goods, services or construction work
required by the School Board.

1.7. Accountability by the chief officers of the School Board ensuring that public funds are properly
used as well as non-public funds when used in connection with human resources, technology and
building infrastructures, or that could have a liability impact on the school board or a sustainability
impact on the facilities.

1.8. Autonomy and accountability of the various interveners.

1.9. Selection of the best price-quality ratio.

2. Normative framework

The principles of the present Policy are based on the following documents:

o The Education Act; 7 7 7

o The Act Respecting Contracting by Public Bodies | and IiS the-Regulations: reSpEcting supply Contracts
DY puplic bodles, the Regulation” respecting Service CONTracts Dy puplic podies and the Regulation

respecting construction contracts Ot public bodles.

* a mis en forme : Surlignage

oThe decrees and intergovernmental agreements for trade liberalization of the Government of Québec.

o The directives issued by the “Conseil du trésor”.
~__The Politiaue de destion contractuelle reaardind the conclusion of Work related to 0oods. services and
CONSTrUCtion TOr pURIIC DOAIES IN TNe eaucation Secrtor.

o They are also subject to, and must respect the School Board’s By-Laws on the Delegation of Functions
and Powers in force.

3. Scope

3.1 This Policy applies to acquisitions made by the School Board for goods, services and construction
work, provided by a supplier, service provider or contractor who is:
3.1.1. A for-profit legal person established for a private interest;
3.1.2. A general, limited or undeclared partnership private corporation;
3.1.3. A sole proprietorship;
3.1.4. An enterprise where most of the employees are handicapped.
3.2 This Policy also applies, in certain cases, to the acquisition of goods, services and construction work for
the School Board which are provided by a supplier, service provider or contractor who is:

3.2.1 A non-profit legal person;
Page 2



3.2.2 A natural person who does not operate a sole proprietorship.
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4 Definitions

Public call for tenders:
A process whereby the School Board publicly invites suppliers, service providers and
contractors to submit their tenders regarding the acquisition of goods, services or construction
work in compliance with the Act Respecting Contracting by Public Bodies and its regulations.

Invitation to tender:
A process whereby a written invitation to tender is sent to suppliers, service providers and
contractors regarding the acquisition of goods, services or construction work.

PurchaseOrder:
A document duly signed by an authorized person whereby a supplier, service provider or
contractor is authorized to supply goods, provide a service or execute construction work
according to pre-determined terms and conditions.

Contract:
A document duly signed by an authorized person whereby a supplier, service provider or
contractor is authorized to supply goods, provide a service or execute construction work
according to pre-determined terms and conditions.

Delivery order contract:
A contract signed with one or more suppliers whereby the needs are recurring and the quantity
of goods, the rate or the frequency of purchase is uncertain.

Task order contract:
A contract signed with one or several service providers or contractors when the needs are
recurring and the quantity of requests, the rate or the frequency of execution is uncertain.

Centralized contract:
A contract where agreements are concluded with a supplier, a service provider or a contractor
whose services have been retained following the School Board’s centralized tender call or via
group purchasing, in view of facilitating recurring purchases or obtaining the best prices or
services.

Supply contract:
A contract for the purchase or rental of movable property, which may include the cost of
installing, operating or maintaining. A movable may consist of:
o Supplies, consumable supplies (non capitalizable, that are not of permanent nature, that will

wear, deteriorate or gradually and easily become obsolete);
o Furniture, instrumentation systems, equipment (MAOQ) (capitalizable, that is of permanent
nature and will not wear quickly).

Contract by mutual agreement:
A contract whereby the School Board awards a contract for the acquisition of goods, services or
construction work directly to one supplier, service provider or contractor after he has submitted
his price(s) and terms and conditions to the School Board.

Service contract:
A contract for services of a technical nature or professional services.

Service contract of technical nature:
A contract for the purpose of carrying out material work which is accomplished in large part
through technical procedures, excluding construction work.

Professional service contract:
A contract for the purpose of achieving intellectual work which requires mainly design, creation,
research and analysis work or services provided by a professional whose profession is subject
to the Code des professions.

Construction work contract:

Page 4



Riverside

A contract for the purpose of accomplishing construction work in accordance to the Building Act,
such as foundation work, construction, renovations, repairs, maintenance, modifications or
demolition of a structure for which the contractor must hold a license required under Chapter 1V
ofthe Building Act.

School Board:
Riverside School Board or a person duly delegated authority for a particular activity.

Request for quotations:
A process whereby the School Board invites a certain number of suppliers, service providers or
contractors to submit their prices and terms in writing, for the purpose of the acquisition of
goods, services or construction work.

Chief Executive Officer:
The Council of Commissioners of the School Board, or the Executive Committee or the Director
General in compliance with the provisions under the By-Laws on the Delegation of Functions
and Powers.

Contractor:
A natural person or corporate body who provides services in the construction sector.

Supplier:
A natural person or corporate body who provides goods.

Homologation of goods:
Pre-selection of goods by the School Board prior to a call for tenders, to ensure that the goods
conform to a recognized standard or technical specification in place.

Amount:
The global financial commitment for the purchase of goods, services or construction work from a
supplier, service provider of contractor, in Canadian funds, before the goods and services tax
(GST) and the Quebec sales tax (QST).

Serviceprovider:
A natural person or corporate body who provides services of a technical nature or professional
services.

Non-profit legal person:
A non-profit legal person, other than a corporation most of whose employees are handicapped
persons.

Natural person who does not operate a sole proprietorship:
Natural person who does not have complete power of decision-making regarding its operations
and whose activities do not encompass the following conditions:

o A corporate body whose business plan, although not in writing, reflects the economic objectives

of the company and the basis of its foundation;

o A degree of material organisation, not necessarily of great significance, where the individual

must resort to goods or services from other individuals to accomplish a specific objective;
o Retainability, i.e., repeated actions, meaning that it excludes occasional or isolated actions;

o Of an economic nature, i.e., it provides services of commercial nature (such as, a commercial
traditional, artistic or agricultural activity), which means that it excludes activities for social,

charitable or volunteer purposes;

o Involving other economic partners receptive to the services offered by the enterprise, generally
defined as clients or a market and the existence of an economic value or benefit directly

attributable to the work of the natural person;

o All of which are in accordance with the definition stipulated under Article 3 of the Politique de
gestion contractuelle concerning concluding contracts for the procurement of supplies,
services and construction work in the education sector under the Act respecting contracting by

publicbodies.
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Policy or present Policy:
Purchasing Policy related to contracts involving the acquisition of goods, services and
construction work for the School Board.

Politique de gestion contractuelle (PGC):
The Politique de gestion contractuelle regarding contracts involving the acquisition of goods,
services and construction work by public bodies in the education sector of the Ministére de
I’Education, du Loisir et du Sport (Effective April 12, 2010), or any modifications and
amendments to the Politique de gestion contractuelle.

Quialification of service providers:
Preselection of service providers by the School Board prior to the acquisition process.

Region:
The territory covered by Riverside School Board and/or the Greater Montreal region.

Threshold:

Minimum amount of an expenditure, including if applicable the value of the options, provided for in

any applicable intergovernmental agreement to which the Riverside School Board must resort to a

public call for tenders.

Tender/Bid:
A written document (e.g., mail, fax, email) whereby a supplier, contractor or service provider
submits his terms and conditions and whereby he agrees to respect those determined by the
School Board following an invitation to tender or a public call for tenders or a request for
quotations.

Administrative unit:
School, centre or school board department.

Emergency:
A situation whereby the safety of individuals or the school board’s movables are jeopardized. An
emergency situation is unpredictable and requires immediate action.

5 Implementation

5.1 Generalities
The acquisition process must be performed in compliance with the following generalities:

511 All acquisitions by the School Board must be made in compliance with this Policy, its
pertinent documents, and within the scope of available funds.
51.2 The School Board shall, during the procurement process, take into account the

Government’s policies and regulations related to sound financial management,
sustainable development and healthy living habits.

5.1.3 All acquisitions made by the School Board shall be carried out in compliance with the Act
respecting contracting by public bodies and its regulations, or when applicable, in
accordance to the procurement method defined in this Policy.

5.14 The School Board may not split or segment its procurement requirements for the
purpose of avoiding the obligation to make a public tender call or any other obligations
under the Act respecting public contracting by public bodies and its regulations, the
Politique de gestion contractuelle and this Policy.

515 The School Board shall ensure, during its procurement process, that the enterprises with
which it is contracting have demonstrated honesty and integrity.
5.1.6 The School Board benefits from centralized contracts which are negotiated on its

behalf, or negotiated by the Board itself or by any other organization it has mandated for
that purpose (group purchasing) as long as this way of purchasing does not jeopardize
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517

518

5.1.9

5.1.10

5.1.11

5.1.12

5.1.13

5.1.14

5.1.15

the regional economy of the sector in question. Once an agreement is reached and the
School Board commits to a centralized contract, it is required to purchase from the list of
selected suppliers, service providers or contractors and it must respect the terms and
conditions defined in the tender documents.

The School Board favours purchase of goods and services originating from Québec
suppliers, service providers or contractors from its region whenever provisions under the
Act respecting contracting by public bodies and its regulations permit, and as long as
there is sufficient competition in the region for the type of service required in the tender
call.

The School Board favours, when possible, a rotation system among suppliers, service

providers or contractors involving an acquisition. Hence, it has implemented the following

measures:

o ldentify and know potential suppliers, service providers and contractors located on
the School Board’s territory and ensure that there is a periodical follow-up;

o Withthe exception of special cases, the School Board shall favour inviting different
tenders when its requirement is of the same nature as its previous contract by
mutual agreement process, invitation to tender or request for quotations.

The School Board also seeks services from new suppliers, service providers and

contractors for the specific requirement of the acquisition process. For this purpose, the

School Board has implemented the following measures:

o Receive and analyse the proposals of the School Board’s new suppliers, service
providers and contractors;

o With the exception of special cases, the School Board shall favour progressive
inclusion of these new suppliers, service providers and contractors in the School
Board’s next acquisition process.

The School Board must request a tender guarantee, an execution of work guarantee or a

guarantee of remuneration, materials and services when stipulated in the Act respecting

contracting by public bodies. It may also request such guarantees during any other
acquisition process.

The School Board has sole ownership of all goods acquired regardless of their location

within administrative units, and it is the only one to benefit from services or construction

work it acquires.

In the case of public tender calls relating to construction work, the School Board or the

person legally authorized, in writing, for this purpose may authorize that the period of

validity of tenders extend beyond 45 days as long as the conditions determined under
the Act regarding this type of exception are respected.

The School Board must, during its acquisition process, ensure that the Ministry of

Revenue of Québec requirements are met.

The administrator of an administrative unit may not:

o Sign a contract for the supply of goods or services if the timeline extends beyond the
end of the current budgetary year and if the amount exceeds this person’s level of
authorization.

o Negotiate or carry out acquisitions on behalf of an employee of the School Board.

Any employee implicated in an acquisition process for the School Board must:

o Be familiar with this Policy, comply with its procedures and act accordingly;

o Avoid any conflict of interest or any situation that could result in personal gain;

o Always act in the best interest of the School Board and protect its reputation.

5.2 SONCHANORPIOCUIEMENE procedures: f a mis en forme
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521 Pre-selection process

5.21.1

5.2.1.2

5.2.1.3

The School Board may resort to a certification process, when considered necessary
to ensure that goods meet recognized standards or technical specifications in place.
The School Board may, if considered necessary, resort to a qualification process of
service providers when the service is of technical nature or for professional services.
These processes are carried out jointly by the administration of the administrative unit
and the Financial Resources department in accordance with the following provisions:

5.2.1.3.1 For the certification of goods: The Regulation respecting supply contracts by public

bodies;

5.2.1.3.2 For the qualification of service providers: The Regulation respecting service

contracts of public bodies;

5.2.1.3.3 All subsequent contracts relating to certified goods or services where the service

providers have obtained qualification, shall be limited to the list of certified goods or
the list of qualified service providers. When such a contract involves an expenditure
equal to or above the public tender threshold price, it shall be subject to a public call
for tenders.

5.2.2 Public call for tenders procedure

5221

5222

5223

5224

5.2.25

The public call for tenders process is that provided for in the Act respecting contracting by

public bodles and its requlatlons pu#suant—te—the—fe#ewmg—regalaﬂens—Regﬂeﬂen—

If a contract is not subject to an intergovernmental agreement the School Board shall
proceed with a regionalized public call for tenders unless such a procedure does not
allow for sufficient competition.

The School Board may proceed by public call for tenders for contracts where the
expenditure is below the threshold price. Where apﬂrogrlate, the applicable procedure for
public call for tenders shall be in accordance WAIITNEIREGUIATIONTESPECTING SENVICE
contracts OT puplic bodies and the Regulation respecting construction contracts ot public
DOdIES 10 the Various requiations, s hiect to the authorized adjustments allowed.

If the goods, service or construction work required in the call for tenders are subject to
certification, qualification of the service provider or qualification of the contractor by the
School Board, this must be taken into account in the public call for tenders.

A public call for tenders process is the responsibility of the Director of Financial
Resources or the Director of Material Resources.

523 Invitation to tender procedure

5231

5.2.3.2

5233
5234

The invitation to tender process shall be established by the School Board in its call for
tender documents and shall include at least the following components:
o The date, time and location to receive tenders (the timeline must be reasonable);
o The obligation of suppliers, service providers or contractors to forward tenders in
writing and in a sealed envelope to the School Board;
o The contract awarding procedure;
o The fact that the School Board does not bind itself to accept the lowest tender nor
any of the tenders received;
The description of the requirements.
The documents relating to a call for tenders shall be sent to a minimum of three
suppliers.
A regionalized call for tenders is favoured when competition permits.
The opening of the bids must be done in the presence of at least two School Board
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5.2.35

5.2.3.6

5237

524
5241

5242
5243

5244

5245

525

5251

5.25.2

5253

5254
5255

5.25.6
5257

representatives.

The favoured procedure for awarding a contract is the selection of the lowest bidder who
meets the requirements defined in the call for tenders.

If the goods, service or construction work required in the call for tenders are subject to

certification, qualification of the service provider or qualification of the contractor by the

School Board, this must be taken into account in the process.

In the case of a tie between the lowest bidders who meet the requirements of the call for
tenders, the contract is awarded by random draw.

Request for quotations procedure

The request for quotations procedure shall be established by the School Board inits | 4__,«{61 mis en forme

: Surlignage

call for tender documents and s_h all contain at least the following components:
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o The obligation for the bidders to forward tenders in writing to the School Board;

o The description of the requirements.
The documents shall be sent to a minimum of three suppliers.
The favoured procedure for awarding a contract is the selection of the lowest bidder who
meets the requirements defined in the request for quotations.
In the case of a tie between the lowest bidders who meet the requirements, the contract
is awarded by random draw.
If the goods, service or construction work required is subject to certification, qualification
of the service provider or qualification of the contractor by the School Board, this must be
taken into account in the process.

Procedure for contracts by mutual agreement

The School Board may award a negotiated contract in such cases where it is provided
for under the Act respecting contracting by public bodies or its regulations, regardless of
the amount of the expenditure involved.

The School Board may also award a contract by mutual agreement according to the
conditions and in the specific situations stipulated in this Policy.

Prior to awarding a contract by mutual agreement, the School Board must ensure that it
has obtained the best prices and terms and conditions from the supplier, service provider
or contractor concerned.

When possible, a request for quotations is always favoured.

The School Board shall contact directly a supplier, service provider or contractor and
specify the type of goods, service or construction work required by the School Board or
any other pertinent component.

The School Board shall favour a supplier, service provider or contractor from its region.
If the goods or the service required by negotiated contract are subject to certification or
qualification of the service provider, the School Board shall take this into account.

5.3 Choice of S@lieiation procurement procedure

53.1

Choice of saleiafion procurement procedure for contracts relating to the procurement of goods

or services of technical nature (other than professional services and construction work).

53.1.1

5.3.1.2

A contract for the procurement of goods or services of a technical nature involving an
expenditure less than $5-08606-$10 000-may be awarded by a mutual agreement
contract.

A contract for the procurement of goods or services of a technical nature involving an
expenditure of $5-666 $10 000 or more, but below $25 000, has a minimum
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requirement of a competitive request for quotations.

5.3.1.3 A contract for the procurement of goods or services involving an expenditure of $25 000
or more, but below *has aminimum requirement of a

competitive invitation to tender.

5.3.1.4  Any purchase involving an expenditure
requires that a competitive public call for tenders be done.
5.3.2  Choice of procedure for contracts relating to construction work and

rofessional services.
hThe School Board may request to have a proof of quality only, to award a service

contract to professionals governed --1 a mis en forme :

Surlignage
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Surlignage

Surlignage
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the Board shall proceed "I a mis en forme
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53.2.25.3.2.5 A contract relating to construction work or professional services

involving an expenditure { a mis en forme
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competitive public call for tender is required.
5.3.3Whatever the soli edure’s minimal requirement under the present

_* a mis en forme :
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Policy, it is always possible to select the JSNEHEHBRPIOENEMERTprocedure used fORGEEaERS

5.4 Awarding acontract

The method for awarding contracts by the School Board, whatever the chosen FENERSHERBIOENETER
procedure, must be clearly indicated in the tender documents, in the request for quotations or

discussed with solicited suppliers, service providers or contractors. The following methods may be used: { a mis en forme

: Anglais (Canada)

541  Lowestprice . TTmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmT
The contract is awarded to the compliant bidder who has submitted the lowest price.
5.4.2 Lowestprice followingan quality evaluation
The contract is awarded to the lowest compliant bidder among those who met an acceptable
level of performance, according to predetermined quality criteria.
543 Lowest adjusted price
The contract is awarded to the compliant bidder who has obtained the lowest adjusted price.
The lowest adjusted price is the calculation of the price-quality ratio following an evaluation
based on the measurement of the level of quality and the price submitted.
544 Qualityonly
The contract is awarded to the service supplier whose acceptable tender received the highest
final score.
545 Particulars
5.4.5.1 Functions of the Selection Committee (quality evaluation)
For the purpose of uniformity in evaluation of quality of tenders when awarding contracts
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for supplies, services or construction work involving an expenditure equal to or greater
than $200-000-the threshold, the School Board must implement the following provisions
relating to the functions of a Selection Committee:
o The Selection Committee shall be composed of a secretary responsible of
coordinating the committee’s activities and at least three (3) members, at least one
(1) of whom must be external to the School Board. However, the Council of
Commissioners or a legally appointed representative who has been delegated this
responsibility, in writing, may authorize an exception to this requirement if specific
circumstances are justifiable. The NEFISEEVINISTER must be informed on an annual
basis in such cases. The presence of an external member projects better
transparency when awarding contracts.
o The School Board shall designate the persons authorized to act as secretary for the
Selection Committee.
5.4.5.2 Delivery ordercontract
Whatever the SlEHEHORDIOCUIEMERE procedure chosen, the School Board may sign a
delivery order contract with the supplier selected.
5.4.5.3 Task order contract
Whatever the SSHEHEHORDIOCUIEMERT procedure chosen, the School Board may sign a
task order contract with the service provider or contractor selected.
54.6  CONTRACT AWARD
5.4.6.1  Any School Board commitment towards a supplier, service provider or contractor must
be confirmed by the signature of a contract or issuance of a purchase order. If the
proper document is not submitted, the invoice must be signed by a person duly
authorized for that purpose by the decision-making authority under the present Policy
and prior to payment of the invoice.
5.4.6.2  All contracts or purchase orders must be signed by a person duly authorized for this
purpose by the School Board. A purchase order is a commitment that constitutes a
monitoring tool for management of budgetary expenditures and it formally establishes the
obligations of a supplier, service provider or contractor.

5.5 Special cases and exceptions

55.1 Legal activities that do not involve spending public funds (100% self-financed):
Contracts relating to self-financed activities that do not involve spending public funds but
involves an expenditure below $10 000 may be concluded by a mutual agreement contract.
If the expenditure involves $10 000 or more, the minimal brocedure
used is the request for quotations. A minimum of three suppliers must be solicited.
When the selection of a supplier or service provider is not based on price only, but consists of
qualitative elements, the selection must be made by a Selection Committee comprised of at
least one board, school or centre administrator, and shall be based on predetermined
evaluation criteria.
The decision-making authority in these cases is the school or centre principal supported by the

Governing Board.
A public call for tenders is also an option. In such a case, authorization from the Council of

Commissioners is reﬁuired.
5.5.2_
.|

5.5.45.5.2 Advertising campaign
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The School Board may solicit a quality demonstration only to award an advertising campaign
contract.
However, the amount indicated in the contract may not be greater than the amount
predetermined in the tender documents.

5.5.55.5.3 Travel services
The School Board may solicit a quality demonstration only to award a travel service contract
involving an expenditure equal to or above the public tender threshold. The School Board shall
negotiate the amount of the contract with the service provider whose bid is acceptable and who
has obtained the highest final score for quality.

5.5.65.5.4 Emergency situation
In case of an emergency, the School Board must act in the best interest for the situation at
hand. An emergency is a situation where individuals and/or School Board property are
jeopardized. An emergency is unforeseeable and requires immediate action.
In such a case, it is possible to depart from this Policy subject to authorisation from the
Director General.

557555 Centralized contract in effect
Goods or services that were subject to a call for tenders and the call for tenders is no longer
required. The purchase must be made from the selected supplier, service provider or
contractor.

5.5.85.5.6 Sole source supplier
There is only one possible supplier due to the existence of a guarantee, ownership right or
exclusive right, such as copyright, exclusive license, patent, asset value or artistic value, a
mutual agreement contract may be awarded subject to authorization by the Director of Material
Resources or the Director of Financial Resources.

5.5.95.5.7 Exceptional situation where there may be deviation below the threshold determined by

Law in an exceptional case and for legitimate purposes, and subject to respecting the
threshold permitted by Law, a deviation to the present Policy can be authorized by a senior
delegate. Such a case shall be subject to specific prior approval by the senior delegate who
has been delegated powers to authorize such an operation.

5.5:105.5.8 Purchase of handbooks
This type of acquisition is pursuant the Loi sur le développement des entreprises québécoises
dans le domaine du livre. A mutual agreement contract process is mandatory with accredited
bookstores and provisions under this Law must be respected.

5.5:115.5.9 Legal services
These contracts are pursuant to the Regulation respecting service contracts of public bodies.
An agreement may be entered into by mutual agreement contract.

55-425.5.10 Auditor services
External auditors are selected and designated by the Council of Commissioners.

5.5-435.5.11  Training or lecturer service
Subject to the threshold price authorized by Law, where training requires the expertise of a
specific training instructor, an agreement may be entered into by mutual agreement contract.

5.5.145.5.12 School manuals accredited and approved by the M EESNIINISTER { a mis en forme : Surlignage

Subject to the threshold authorized by Law, accredited school manuals may be purchased
from an editor. An agreement may be entered into by mutual agreement contract.
5.5-455.5.13  Financial or banking services
These contracts are pursuant to the Regulation respecting contracting by public bodies. An
agreement may be entered into by mutual agreement contract.
5.5-465.5.14 Regular school bus transportation (excluding extracurricular activities and daycare
services) This case is covered in the policy related to school bus transportation. The
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provisions of this policy must be respected.
5.5.175.5.15 Integration of the arts with the architecture and environment of buildings

This case is prescribed Jy/HBEreeEaUIAHONNt relates to the mandatory requirement of - a mis en forme : Surlignage

integrating works of art in major construction or expansion work. The provisions q

b e SRR - - - - - - - - - S “ a mis en forme : Surlignage
regulation must be respected. {amis uriignag

5.5-185.5.16 _ Public utility enterprise
An agreement may be entered into by negotiated contract in the case where execution of the
work is performed by a public utility company, amunicipality, aregional county municipality, an
urban community where the required work is within their competence.
5.5:195.,5.17  Task order contract for acquisition of software
An agreement may be entered into by negotiated contract in conformity with the provisions
stipulated under article 29.1 of the Regulation respecting supply contracts by public bodies.
5.5.205.5.18 Service contract for activities on foreign soil

An agreement may be entered into by mutual agreement contract.
5.5.215.5.19 Contract for work performed on a rented building
Where it is a rented building by the School Board and the work to be accomplished is entrusted
to the owner of the building, an agreement may be entered into by mutual agreement contract.
5.5.225.5.20  Sand, stones, gravel or bituminous substance contract
An agreement may be entered into by negotiated contract for the acquisition of sand, stones,
gravel or bituminous substance involving an expenditure below $200 000.
5.5.235.5.21  Research and development contract
An agreement may be entered into by mutual agreement contract relating to research and
development where, due to technical or scientific reasons, only one supplier is able to carry it
out and there are no other alternate solution or substitute goods.
5.5.245.5.22  Contract where the public interest is of concern
An agreement may be entered into by mutual agreement contract where the public interest is
of concern.
5.5.255.5.23  Situation of confidential or protected nature
An agreement may be entered into by mutual agreement contract.
5.5.265.5.24  Service contract for specialized experts (negotiator, mediator, arbitrator, expert witness,
etc.) This type of contract is pursuant to article 42.1 of the Regulation respecting service
contracts of public bodies. An agreement may be entered into by mutual agreement contract.
5.5.275.5.25 Contract entered into with a non-profit legal person
The School Board may conclude a contract with a non-profit legal person following a negotiated

contract process or a call for tenders where only these corporate bodies were invited to
tender. The School Board shall inform the . BATBHBIRIE: d e o

annually when it enters into mutual agreement contracts involving an <_>,_—wamisenforme:ponce :Non Italique, Surlignage

expenditure of

$100 000 ormoreabove the threshold. «

[a mis en forme : Justifié, Droite : 0,21 cm

5.5.285.5.26 _ Contract entered into with a natural person who does not operate a sole proprietorship
The School Board may conclude a mutual agreement contract with a natural person who does
not operate a sole proprietorship. However, awarding of such a contract remains an
exceptional contracting procedure. The School Board shall inform the

annually when it enters into negotiated contracts involving an

—»/"’{a mis en forme : Police :Non Italique, Surlignage

expenditure 0F$100-000-ormore above the threshold.
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5.6 Responsibilityand monitoring

5.6.1 The Council of Commissioners adopts this Policy, oversees its review, as needed, and ensures
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5.6.5

5.6.6

5.6.7

5.6.8

5.6.9

its publication and implementation.
The framework for the acquisition process is insured through normal internal monitoring of the
School Board’s activities.
The Director of Financial Resources shall ensure compliance and implementation of this Policy.
Responsibility for the acquisition process relating to goods or services of technical nature
(other than construction work or professional services) comes under the authority of the:
o administration of a centre, school or department and/or Financial Resources or
Material Resources for expenditures involving an amount less than $25 000;
o administration of a centre, school or department with Financial Resources or
Material Resources for expenditures involving an amount of $25 000 or more.
Responsibility for the acquisition process relating to professional services (especially those
whose profession is subject to the Code des professions) comes under the authority of
the:

o administration of a centre, school or department and/or Financial Resources or
Material Resources for expenditures involving an amount less than $25 000;
o administration of a centre, school or department with Financial Resources or
Material Resources for expenditures involving an amount of $25 000 or more.
Responsibility for the acquisition process relating to construction work comes under the
authority ofthe:
o administration of a centre, school or department with and/o1 Material

Resources for expenditures involving an amount less than 510 O0U S50 { a mis en forme : Surlignage
000;
o administration of a centre, school or department with Material Resources for -~ a mis en forme : Surlignage
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Material Resources for expenditures involving an amount less than $25 000.

a mis en forme :
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However, if the acquisition involves construction work, Material Resources must
be consulted.

o administration of a centre, school or department with Financial Resources or a mis en forme

.| @ mis en forme
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Material Resources for expenditures involving an amount of $25 000 or more.
Documentation
All documentation (original documents) related to an acquisition process including tender
documents, comparative charts, committee reports (as needed) and the mandatory
authorization documents shall be retained by the person responsible for the acquisition
process for the period determined by the School Board’s calendar for conservation of
documents for the purpose of conducting a more precise internal or external audit. A copy
of the purchase order and the comparative chart shall be transmitted to the Director of
Financial Resources.
Each administrator of a centre, school or department has the responsibility of:
o Planning its purchases in an optimal manner.
o Verifying, monitoring, accepting or refusing delivery of goods or services.
o Respecting the call for tender procedure.
o Respecting the centralized contracts in force.

| amis en forme :

o Refusing a purchase made on behalf of an employee.

o Conserving the documents that he or she was responsible for during the acquisition
process.

Page 13
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o Transmitting a copy of the purchase order and the comparative chart to the Director of
Financial Resources.

5.6.10 The Director of Financial Resources in the case of contracts involving the acquisition of goods
and services and the Director of Material Resources in the case of contracts involving
construction work are responsible for ensuring that the School Board complies with the
mandatory publication of information pursuant to the Act respecting contracting by public
bodies and its regulations.

5.6.11 The Director General of the School Board is responsible for ensuring that the School Board
fulfills its obligation with respect to accountability pursuant to the Act respecting contracting by
public bodies, its regulations and the Politique de gestion contractuelle, particularly towards the
Ministry.

5.6.12 The person responsible for a contract, the Director of Financial Resources or, where applicable,
the administration of the administrative units concerned shall ensure monitoring of the amount
involving an expenditure related to a contract.

5.6.13 The Director of Financial Resources is responsible for the accreditation of suppliers, service
providers and contractors.

6 Delegation of authority

6.1 The persons authorized for the purpose of commitment of funds are designated in the School Board’s
By-Laws on the Delegation of Authority. Any future amendments to the By-Laws on the Delegation of
Authority shall take precedence over this Policy.

6.2 A person responsible for an acquisition process must obtain authorization for the expenditure as
defined in the School Board’s By-Law on Delegation of functions and powers as well as any other
authorization from an administrator or the proper authority as required under the Act respecting
contracting by public bodies, its regulations or the Politique de gestion contractuelle.

funds, the only two delegations of authority prescribed relate to:

o A public call for tenders made voluntarily.

o A contract or commitment of more than one year.
In such cases, authorization from the School Board is required. Otherwise, the school or centre
principal, supported by the Governing Board, may authorize the commitment.

7 Amendmentto a contract:

If an amendment to a contract entered into is deemed necessary, the person responsible for this contract
must:

7.1 Ensure that the amendment is accessory and does not change the nature of the contract in accordance
wAath-artiele 1761 [0 the Act respecting contracting by public bodies;

7.2 Obtain authorization for the expenditure as defined in the School Board’s By-Law on Delegation of
functions and powers;

7.3 An amendment does not require authorization if it is due to a variation in the amount to which a
predetermined percentage is to be applied or, to a variation in a quantity for which a unit price has been
agreed;

Page 14
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7.4 1f a contract involves an expenditure equal to or greater than $100-000-above the threshold, an
amendment that entails an additional expenditure must be authorized by the Council of
Commissioners or the person legally delegated, in writing, the power to authorize such an amendment
in successive maximum portions of 10% of the initial amount of the contract.

7.5 For all contracts involving an expenditure below $206-000-the threshold, the Director General or the
Director of Material Resources may authorize an accessory amendment that entails an additional
expenditure not exceeding 35% of the initial amount of the contract, as long as the amount is below
$110 000 in the case of the Director general and below $27 500 in the case of the Director of Material
Resources;

7.6 In virtue of article 48 under the Regulation respecting construction contracts of public bodies, if a
contract related to a building involves an expenditure equal to or greater than $3,000,000 and the
proposed change order increases the total value of the changes by more than 10 % of the initial value
of the contract, the Council of Commissioners or the person legally delegated this responsibility, in
writing, may not authorize the changes nor any other subsequent changes unless the contractor
receives confirmation that the necessary funds are available for the execution of the changes.

In the event OT INSTtructions Tor a change given In accordance witn article 438 under the Regulation, the
SCNOOI Board snal provide details to the IVITNISTEras  stipulated In"Appendix A" oT the Politigue dae
gestion contractuelle.

8 Requirements relating to the French language

8.1 All steps involving the acquisition process shall proceed in the French language. The acquisition
documents, as well as documents included with the goods and services and the labelling on the
purchased products and their packaging shall be in the French language. Also, if the use of a product
or equipment requires use of a language, it shall be French.

8.2However, it may be necessary for the content of a pedagogical product to be in the language of
instruction; in such a case, all steps related to the acquisition process shall nevertheless be carried out
in the French language.

9.1 Any contract involving a total expenditure equal to or greater than $25,000 must be recorded within
90 days of the end of the contract in the electronic tendering system, commonly known as “SEAQ”.

* a mis en forme : Surlignage

a mis en forme : Paragraphe de liste, Droite : 0 cm,
Sans numérotation ni puces, Autoriser la ponctuation en
retrait, Taquets de tabulation : Pas a 1,48 cm

a mis en forme : Surlignage ]

a mis en forme : Retrait : Gauche : 0,84 cm, Droite :
0,75 cm
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10 Coming into force

10.1 This Policy revokes and replaces any other policy or previous by-law on the same subject
and is effective on the date of its adoption by the Council of Commissioners.

10.2 In case of disagreement between this Policy and the Act respecting contracting by public bodies
and its regulations, the Act and its regulations have precedence.

10.3 This Policy and any revisions are transmitted to the Ministry in accordance with clause 6 of the
Politique de gestion contractuelle.

104 This policy will come into force on the date of its adoption by the Council of Commissioners.

cm,Gauche

a mis en forme : Taquets de tabulation :

3,69
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TABLE1:SUPPLY CONTRACTS (GOODS)

/ ‘ a mis en forme : Haut : 3,5cm, Bas : 2,25 cm

AWARDING A CONTRACT

ESTIMATED PROCEDURE TO (predetermined & included in the RESPONSIBILITY DELEGATION OF POWER
EXPENSE PURCHASE request for price or invitation to FOR THE PURCHASING .
. (Decision maker)
(BEFORE TAXES) (Minimum Procedure) tender) PROCESS
(Selecting a supplier)
Less than Negotiated cont . Management staff of
$5000 (minimum2supplier) Optional Departments, Schools &
! pp Centres (if delegation)
$5,000 Center Director Management staff of
to less than SchoolPrincipal Technoloay & Material
$10,000 Department Director Resources (if delegation)
. . and/or
Direct request for prices Finance or Material
(minimum 3 suppliersl) price : usual method Resources .
$10,000 r Lowest price following an Center Director
to less than evaluation of quality or pre-approved School Princinal
$25,000 specifications : possible Department Director
or Lowest adijusted price taking into
account an evaluation of aualitv :
to$I2eEs);Otc:1c;n /I{itation o tender possivle scime: Directorl Director General
. L1 chool Principal
$100,000 (minimum 3suppliers’) Department Director
. with . .
0,000 Public tenders Finance or Material Council of Commissioners
or more (published in SEAO) (resolulionu)s\
Resources

Examples: purchase of office equipment (furniture, supplies) and other equipment including technology, perishable goods and cleaning products.

ESTIMATED
EXPENSE (before
taxes)

PROCEDURE TO
PURCHASE
(Minimum
Procedure)

AWARDING OF CONTRACT
(predetermined & included in the
request for price or invitation to

tender) (Selecting a supplier)

RESPONSIBILITY FORTHE
PURCHASING PROCESS

DELEGATION OF POWER
(Decision maker)

Less than $10,000

Negotiated contract
(minimum 1 supplier)

N/A

$10,000 to less than
$25,000

Direct request for
prices (minimum 3
suppliers1)

$25,000 to less then
the threshold

Invitation to tender
(minimum 3 suppliers1)

Lowest price : usual method or
Lowest price following an evaluation
of quality or pre-approved
specifications : possible or Lowest
adjusted price taking into account an
evaluation of quality :possible

Above the threshold

Public tenders
(published in SEAO)

Center Director School
Principal Department
Director and/or Finance or
Material Resources

Management staff of
Departments, Schools &
Centres under $5,000 (if

delegation)
Management staff of
Technology & Material
Resources (if delegation)

Center Director School
Principal Department
Director

Center Director School
Principal Department

to_delegation;

Director General, (according | -

‘ a mis en forme : Surlignage

Council of Commissioners
(resolution)

‘ amis en forme : Police :Gras

‘ amis en forme le tableau




SUMMARY TABLE 2: SERVICE CONTRACTS OF A TECHNICAL NATURE

AWARDING A CONTRACT
ESTIMATED PROCEDURE TO (predetermined & included in the RESPONSIBILITY
EXPENSE PURCHASE request for price or invitation to FOR THE PURCHASING DELES:;SIS: g;:e?)WER
(BEFORE TAXES) (Minimum Procedure) tender) PROCESS
(Selecting a provider)
Management staff of
. Departments, Schools &
Lzzsotggn (n’:‘?r?i(rz:ijalfi C(:g\t/:;:n\ Optional Centres (if delegation)
! p Note: contract must be for
one year or less
Center Director
$5,000 SChOO|PI’IH(?Ipa| Management staff of
Department Director .
to less than and/or Technoloay & Material
$10,000 _ ) . Finance or Material Resources (if delegation)
Direct request for prices price : usual meth Resources
(minimum 3 providers’) r Lowest price following an Center Director
$10,000 avaluatinn af analitv: nnecihla School Princinal
to less than ar | aweact adinetad nrica takina intn (if contract is less than one
$25,000 arcanint an avaliatinn f Analihg - vear)
nnceihla Deoartment Director |
$25,000 /Iﬁ/ilalion 1o tender ar hnnlir\/‘ anh/ nnecihle hiit Center Directo
to less than (minimum 3 providers?) infrequent SchoolPrincipal Director General
$100,000 Denartment Director
0.000 . with > L
i Pgbllc l_ende’rs Finance or Material Council Comm|55|oners
or more (published in SEAO) Resources (resolxtion)

Examples: caretaking, snow removal, grounds keeping, mail delivery.

ESTIMATED PRSS:(?:E;EETO
EXPENSE (before e
taxes) (Minimum
Procedure)

AWARDING OF CONTRACT
(predetermined & included in the
request for price or invitation to
i iden)

Less than $10,000- - -

Negotiated contract

RESPONSIBILITY FORTHE
PURCHASING PROCESS

DELEGATION OF POWER
(Decision maker)

Center Director School
Principal Department

$10,000 to less than
$25,000

Direct request for
prices (minimum 3
suppliers1)

$25,000 to less then
ithe threshold _

Invitation to tender

_ 1. (minimum 3_suppliers1). -

Above 4hethreshold - -

Lowest price : usual method or
Lowest price following an evaluation

of quality or pre-approved

__ specifications : passible or_Lowest __| _
adjusted price taking into account an
evaluation of quality :possible

Director and/or Finance or
Material Resources

Management staff of
Departments, Schools &

Centres under $5,000 (if

Management staff of
Technology & Material
R (if ion)

Center Director School
Principal (if contract is less
than one year),Department

Director

Center Director School
Principal Department
Director with Finance or
Material Resources

Director General (according.
R _to_delegation) -

Examples: caretaking, snow removal, grounds keeping, mail delivery

{ a mis en forme : Surlignage

[ a mis en forme : Surlignage

{ a mis en forme : Surlignage

‘ amis en forme : Surlignage

‘ amis en forme : Surlignage




SUMMARY TABLE 3: PROFESSIONAL SERVICE CONTRACTS
under a rate decreed by the treasury Board "€

(particularly those that fall
"PTOTESSTONAl COoUe §

AWARDING A CONTRACT

ESTIMATED PROCEDURE TO (predetermined & included in the RESPONSIBILITY
N S DELEGATION OF POWER
EXPENSE PURCHASE request for price or invitation to FOR THE PURCHASING (Decision maker)
(BEFORE TAXES) (Minimum Procedure) tender) PROCESS
(Selecting a professional)
Center Director .
Center Director
Less than Negotiated tract Optional (if coi(t::]aucilisp;éz(s:lfhaaln one
$25,000 (minimum 1 provi P
ce or Material year), .
Department Director
Resources
Selection process
$25,000 normally set by a
to less than committee and directly Optiol
$100,000 related to departments
concerned
Center Director Director General
chool Principal
Lowest adjusted price taking into Departqent Director
account an evaluation of quality :
usual method Finance or M2
or Lowest price taking into account Resources
$100,000 ) e an evaluation of quality : possible
or more published in SEAO)

or Price only:possible
or Quality only : mandatory
architecture and engineering,
possible if set rates are known

Examples: architects, engineers, surveyors, lawyers, notaries.

ESTIMATED PROCEDURE TO AWARDING OF CONTRACT
EXPENSE (before PURCHASE (predetermined & included in the RESPONSIBILITY FORTHE DELEGATION OF POWER
(Minimum request for price or invitation to PURCHASING PROCESS (Decision maker)
taxes) A B
Procedure) tender) (Selecting a professional)

Less than $25,000

Negotiated contract or
Selection process
normally set by a

$25,000 to less then
the threshold

committee (minimum 1
supplier)

N/A

Center Director School
Principal Department
Director and/or Finance or
Material Resources

Center Director School
Principal

(if contract is less than one
year),
Department Director

Above the threshold

Public tenders

Quality only : mandatory for
architecture and enaineering or
Lowest price taking into account an

(PUUIISTIET T SEAU)

Center Director School
Principal Department
Director with Finance or
Material Resources

Director General (accordina
ion

Council of Commissioners

evaluation of quality : possible or
Price onlv : possible

(resuIuuoT )

Examples: architects, engineers, surveyors, lawyers,

notaries.

---=""1 a mis en forme : Surlignage

“| a mis en forme : Surlignage

“| amis en forme : Surlignage




SUMMARY TABLE 4: CONSTRUCTION CONTRACTS
(WITH CONTRACTORS LICENSED BY THE REGIE DU BATIMENT DU QUEBEC - RBQ)

ESTIMATED
EXPENSE
(BEFORE TAXES)

PROCEDURE TO
PURCHASE
(Minimum Procedure)

AWARDING A CONTRACT
(predetermined & included in the
request for price or invitation to

tender)

(Selecting a contractor)

RESPONSIBILITY
FOR THE PURCHASING
PROCESS

DELEGATION OF POWER
(Decision maker)

Less than
$10,000

Negotiated contract
(minimum 1 contractor)

enter Director
School Principal
Department Director
with
Material Resources

Center Director
School Principal
Department Director
Management Staff of
Material Resources
(if delegation)

$10,000
to less than
$25,000 (

Direct request

for prices
minimum3 CW

$25,000
to less than
$100,000

ation to tender
minimum 3 contracters®)

$100,000
or more

Public tenders
(published in SEAO)

Lowest price : usual method

or Lowest price followina an
evaluation of quality : possible
or Lowest adjusted price takina into
account an evaluation of quality:

possible

Material Resources

Center Director
School Princinal
Department Director

irector General

Council of Commsgioners
(resolulioz‘)s\

Examples: Construction or expansion of a school, foundation or building work, renovations, repairs, maintenance (painting, electricity,

plumbing, roofing...), changes to or demolition of a building, its materials, installations and equipment.

ESTIMATED PROCEDURE TO AWARDING OF CONTRACT
EXPENSE (before PURCHASE (predetermined & included in the RESPONSIBILITY FORTHE DELEGATION OF POWER
(Minimum request for price or invitation to PURCHASING PROCESS (Decision maker)
taxes) "
Procedure) tender) (Selecting a contractor)

Less than $50,000

Negotiated contract

N/A

Center Director School
Principal Department

Material Resources

Center Director, School
Principal, Department
Director (according to

-{- - - -delegation) or-Directer - - -

General

$50,000 to less then
the threshold

Invitation to tender
(minimum 3
contracters?)

Public tenders
-~ ~(published in SEAO) ™~~~

possible

Lowest price : usual method or
Lowest price following an evaluation
of quality|(2 steps) : possible or

ACenter Director School

Principal Department

Material Resources

1 a mis en forme : Couleur de police : Rouge, Surlignage

a mis en forme : Couleur de police : Rouge, Surlignage

Lowest adjusted price taking into
account an evaluation of quality:

Material _Resources

Council of Commissioners

7777777777 (resolution) - -------

Examples: Construction or expansion of a school, foundation or building work, renovations, repairs, maintenance (painting, electricity,
plumbing, roofing...), changes to or demolition of a building, its materials, installations and equipment.

amis en forme : Surlignage

a mis en forme : Police :Non Gras, Couleur de police :
.. | Rouge, Surlignage

" a mis en forme : Couleur de police : Rouge, Surlignage

-~7 amis en forme : Surlignage




SUMMARY TABLES5: PURCHASING PROCESSTIED TO LEGAL

a mis en forme : Non Surlignage

OPERATIONSTHATDONOT INVOLVESPENDINGPUBLIC
FUNDS (100% self-financed)

""""""""""""""""""""""""""""""" ‘ a mis en forme : Non Surlignage

it comes to 100% self-financed activi that do not involve

spending public funds.

AWARDING A CONTRACT
ESTIMATED PROCEDURE TO (predetermmeq & m(_:lut_ied_ln the RESPONSIBILITY DELEGATION OF POWER
EXPENSE PURCHASE request for price or invitation to FOR THE PURCHASING (Decision maker)
(BEFORE TAXES) (Minimum Procedure) tender) PROCESS (see note 4)
(Selecting a supplier)
Less than Negotiated contract Optional
$10,000 (minimum 1supplier)
Center Director
School Principal
Department Director
$10,000 Direct request for prices Lowest price : usual method Fi and/or .
to less than - e recommended inance or Material
$25,000 (minimum 3 suppliers’) 3 ) i Resources
» or Quality only: possible
or Lowest price followina an
evaluation of aualitv : possible
or Lowest adiusted price taking into
account an evaluation of quality: Center Director
possible School Principal,
When the choice of the business is with the support of the
not based on price only, but also Governing Board
includes qualitative elements, an (see note 3)
Evaluation Committee, composed of Center Director
at least one principal or vice- School Principal
$25,000 Invitation to tender | Principal. must make a choice based Department Director
and more (minimum 3 suppliers’) on predetermined criteria. The with
process must respect the general Finance or Material
principles of the Policy on the Resources
Purchase of Goods and Services:
namely.transparency. equity and
accessibility.
(see note 2)

Examples: food concession services, school uniform contract, contract with a non-profit organization.

Note 1: At least three suppliers must be invited and efforts made so that they submit a price.
If a supplier fails to submit a price without a valid reason, he might not be invited again.

Note 2: The evaluation of the quality and the selection of a contractor must be made by an Evaluation
Committee as outlined in article 5.4.5.1. of the Policy on the Purchase of Goods and Services.
However, as the spending of public funds

is not involved, the composition of Selection Committees may vary.

Note 3: There are two delegations of authority prescribed in the case of the purchase of goods or services without
spending public funds:
- apublic call for tender made volontarily; in which case, authorization from the School Board is required.
- acontract or commitment of more than one year. Authorization from the School Board is also required.

Note 4: The Material Resources department must be consulted about construction projects or when

modifications are made to buildings and grounds.

Consult article 5.5 of the Policy on the Purchase of Goods and Services for the list of special cases and

exceptions
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— .

1. Object et principes généraux

La présente politique a pour but de préciser I’encadrement de I’acquisition en biens, en
services et en travaux de construction de la Commission scolaire et de déterminer les régles
entourant le processus pour l’octroi des contrats d’approvisionnement, des contrats de
services ainsi que des contrats de travaux de construction de la Commission scolaire.

Ellevise a promouvoir:

1.1. Latransparence dans les processus contractuels.

1.2. Le traitement intégre et équitable des concurrents.

1.3. La possibilité pour les concurrents qualifiés de participer aux appels d’offres de la
Commission scolaire.

1.4. Une rédaction des documents d’appel d’offres permettant au plus grand nombre de
concurrents possible de proposer leurs produits ou leurs services.

1.5. La mise en place de procédures efficaces et efficientes comportant, notamment, une
évaluation préalable des besoins adéquate et rigoureuse qui tient compte des
orientations gouvernementales en matiére de développement durable et
d’environnement.

1.6. La mise en ceuvre de systémes d’assurance de la qualité dont la portée couvre la
fourniture de biens, la prestation de services ou les travaux de construction requis par
la Commission scolaire.

1.7. La reddition de comptes fondée sur I’imputabilité des dirigeants de la Commission
scolaire et sur la bonne utilisation des fonds publics.

1.8. L’autonomie et la responsabilisation des différents intervenants.

1.9. La recherche du meilleur rapport qualité-prix.

2. Cadre normatif

Les principes prévus a la présente Politique se fondent, entre autres sur :
e La Loi sur Iinstruction publique;

- La Loi sur les contrats des organismes publics et S€SIES T€gIemMents5rsuries
CONUAts 0 approvisionnement, SUr 1es CONtrats ae SErvices et sur Ies CoNtrats ae

travaux ae construction aes organismes puplics .

Les décrets et accords intergouvernementaux de libéralisation du commerce conclus par le

gouvernement du ng’:bec; i ) [a mis en forme : Non Etendu de/ Condensé de
»  Les directives émises par le Conseil du trésor. I o : -
T POIUOUE U€ JESUOI CONactuelle CONCernant id Conciusion Ges travaux i [a mis en forme : Surlignage

J-approvisionnement, e Services et de travaux de construction des organismes pupiics au
‘eseau ae 1"eaucauon;

« De plus, ils sont subordonnés au Réglement de délégation de fonctions et de pouvoirs
en vigueur a la Commission scolaire et doivent -lui étre cohérents.

3. Champ d’application _..---~"| amis en forme : Frangais (Canada)

3.1. La présente Politique s’applique aux acquisitions de la Commission scolaire en biens,
en services et en travaux de construction avec un fournisseur, un prestataire de
services ou un entrepreneur qui sont :

3.1.1. Une personne morale de droit privé a but lucratif;
3.1.2. Une société en nom collectif, en commandite ou en participation;

Page 2
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struction,avec

,,,,,,,,,,,, N A

3.2.1. Une personne morale a but non lucratif;
3.2.2. Une personne physique qui n’exploite pas une entreprise individuelle.

Appel d’offres public :
Procédé par lequel la Commission scolaire invite publiquement des fournisseurs,
des prestataires de services et des entrepreneurs a déposer leur soumission
dans le cadre d’un projet d’acquisition de biens, de services ou de travaux de
construction en conformité avec la Loi sur les contrats des organismes publics et
ses réglements.

Appel d’offres sur invitation :
Un avis écrit envoyé a des fournisseurs, des prestataires de services ou des
entrepreneurs, les invitant a présenter leur soumission pour I’achat d’un bien,
d’un service ou de travaux de construction.

Bon de commande :
Document ddment signé par une personne autorisée habilitant un fournisseur, un
prestataire de services ou un entrepreneur a livrer de la marchandise, a fournir
un service ou a réaliser des travaux de construction aux conditions
préalablement convenues.

Contrat :
Document diment signé par une personne autorisée habilitant un fournisseur, un
prestataire de services ou un entrepreneur a livrer de la marchandise, a fournir
un service ou a réaliser des travaux de construction aux conditions
préalablement convenues.

Contrat a commande :
Contrat conclu avec un ou plusieurs fournisseurs lorsque des besoins sont
récurrents et que la quantité de biens, le rythme ou la fréquence de leur
acquisition sont incertains.

Contrat a exécution sur demande :
Contrat conclu avec un ou plusieurs prestataires de services ou un ou plusieurs
entrepreneurs lorsque des besoins sont récurrents et que le nombre de
demandes, le rythme ou la fréquence de leur exécution sont incertains.

Contrat centralisé :
Contrat comprenant des ententes avec un fournisseur, un entrepreneur ou un
prestataire de services retenu suite a un appel d’offres centralisé effectué par la
Commission scolaire ou via un regroupement d’achats, dans le but de faciliter les
achats répétitifs ou d’obtenir de meilleurs prix ou services.

Contrat d’approvisionnement :
Contrat d’achat ou de location de biens meubles, lesquels peuvent comporter
des frais d’installation, de fonctionnement ou d’entretien des biens. Un bien peut
étre soit :
* De la fourniture, du matériel de consommation (non capitalisable, qui ne
présente pas de caractére permanent, qui s’use, se détériore ou se perd

Page 3
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a mis en forme : Frangais (Canada)

a mis en forme : Non Etendu de/ Condensé de
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\| a mis en forme : Non Etendu de/ Condensé de
i/ a mis en forme : Non Etendu de/ Condensé de
il a mis en forme : Non Etendu de/ Condensé de

| amis en forme : Non Etendu de/ Condensé de

a mis en forme : Francais (Canada)
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graduellement et facilement);
«Du mobilier, appareillage, outillage (MAQ) (capitalisable, qui présente un
caractere permanent et qui ne s’use pas rapidement).
Contrat de gré a gré :
Procédé par lequel la Commission scolaire octroie directement & un fournisseur,
un prestataire de services ou un entrepreneur un contrat d’approvisionnement en biens,
en services ou en travaux de construction, aprés qu’il ait soumis son (ses) prix et ses
conditions a la Commission scolaire.
Contrat de services :
Contrat de services de nature technique ou de services professionnels.
Contrat de services de nature technique :
Contrat qui a pour objet la réalisation de travaux matériels nécessitant une large
part d’exécution et d’applications techniques, @Eaatexcluant les travaux de
construction.
Contrat de services professionnels :
Contrat qui a pour objet la réalisation d’un ouvrage intellectuel nécessitant
majoritairement des travaux de conception, de création, de recherche et
d’analyse ou celui réalisé par un professionnel dont la profession est soumise au
Code des professions.
Contrat de travaux de construction :
Contrat qui a pour objet la réalisation de travaux de construction visés par la Loi
sur le batiment, soit I’ensemble des travaux de fondation, d’érection, de
rénovation, de réparation, d’entretien, de modification ou de démolition d’un
immeuble pour lesquels I’entrepreneur doit étre titulaire de la licence requise en
vertu du chapitre IV de cette loi.
Commission scolaire :
Désigne la Commission scolaire Riverside ou une personne ayant obtenu le
pouvoir délégué en relation avec I’action en cause.
Demande directe de prix :
Procédé par lequel la Commission scolaire demande a un nombre restreint de
fournisseurs, de prestataires de services ou d’entrepreneurs de soumettre par
écrit leurs prix et conditions dans le cadre d’un projet d’acquisition de biens, de
services ou de travaux de construction
Dirigeant :
Le Conseil des commissaires de la Commission scolaire ou, conformément au
Réglement de délégation de fonctions et de pouvoirs, le Comité exécutif ou le
directeur général.
Entrepreneur :
Personne physique ou morale qui fournit des services reliés au domaine de la
construction.
Fournisseur :
Personne physique ou morale qui fournit des biens.
Homologation de biens :
Présélection de biens par la Commission scolaire avant de procéder a un appel
d’offres, lorsqu’il y a lieu de s’assurer de la conformité d’un bien a une norme
reconnue ou a une spécification technique établie.
Montant :
L’engagement financier global pour I’achat de biens, de services ou de travaux
de construction vis-a-vis d’un fournisseur, d’un prestataire de service ou d’un
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entrepreneur, en devises canadiennes avant la taxe sur les produits et services
(TPS) et la taxe de vente du Québec (TVQ).

Prestataires de services :
Personne physique ou morale qui fournit des services de nature technique ou
des services professionnels.

Personne morale & but non lucratif :
Une personne morale de droit privé a but non lucratif autre qu’une entreprise
dont la majorité des employés sont des personnes handicapées.

Personne physique qui n’exploite pas une entreprise individuelle:

o Personne physique qui ne dispose pas entierement du pouvoir de décider de son
fonctionnement et dont I’activité ne réunit pas I’ensemble des conditions
suivantes:

o Elles’inscritdans le cadre d’un plan d’affaires, méme non écrit, qui refléte les
objectifs économiques de I’entreprise et en fonction duquel elle est organisée;

o Elle comporte un certain degré d’organisation matérielle, laquelle n’a pas besoin
d’étre importante, mais qui traduit bien la volonté de la personne d’avoir recours
a des biens ou le recours a d’autres personnes dans la poursuite d’une fin
particuliére;

o Elle implique une volonté de continuité dans le temps, c’est-a-dire la répétition
d’actes, excluant ainsi la réalisation d’actes occasionnels ou isolés;

o Elle estd’ordre économique, c’est-a-dire qu’elle consiste en la fourniture de
services a caractere commercial (telle une activité commerciale traditionnelle,
artisanale ou agricole), ce qui exclut ainsi I’activité exercée a des fins sociales,
charitables ou bénévoles;

o Elleimplique I’existence d’autres intervenants économiques réceptifs aux
services offerts par I’entreprise, généralement définis comme une clientéle, un
achalandage ou un marché et la présence d’une valeur économique ou d’un
bénéfice directement attribuable aux efforts de la personne physique;

o Letout, en conformité avec la définition incluse a I’article 3 de la Politique de
gestion contractuelle concernant la conclusion des contrats d’approvisionnement,
de services et de travaux de construction des organismes publics du réseau de
I’éducation.

Politique ou présente Politique :
La Politique d’achat relative aux contrats d’approvisionnement, de services et de
travaux de construction de la Commission scolaire.

Politique de gestion contractuelle (PGC) :
La Politique de gestion contractuelle concernant la conclusion des contrats
d’approvisionnement, de services et de travaux de construction des organismes
publics du réseau de I’éducation du ministére de I’Education, des Loisirs et du
Sport (entrée en vigueur le 12 avril 2010), ou toute modification et amendement a
cette Politique de gestion contractuelle.

Qualification des prestataires de services :
Présélection des prestataires de services par la Commission scolaire avant le
processus d’acquisition.

Région :
Correspond au territoire couvert-par-la Commission scolaire Riverside eu la
grande région de Montréal.

Seuils :
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Montant minimal d’une dépense, incluant la valeur des options, le cas échéant, prévu =~ - a mis en forme : Retrait : Gauche :

2,75 cm

dans tout accord intergouvernemental applicable auquel la commission scolaire Riverside
doitrecourir alaprocédure d’appel d’offres public.

Soumission :
Un document écrit (ex. : courrier, télécopieur, courriel) par lequel un fournisseur,
un entrepreneur ou un prestataire de services fait connaitre ses conditions de
vente et s’engage a respecter celles indiquées par la Commission scolaire suite &

un appel d’offres sur invitation ou public ouding demande directedeprix. ... ——--""| a mis en forme : Surlignage

Unité administrative :
Une école, un centre ou un service de la Commission scolaire.

Urgence:
Situation qui met en péril la sécurité des personnes -ou la conservation des biens
de la Commission scolaire. Une urgence est imprévisible et nécessite une action
dans un bref délai.

5. Miseenceuvre

5.1. Généralités
Les processus d’acquisition de la Commission scolaire doivent se dérouler conformément
aux généralités suivantes :

5.1.1 Toute acquisition de la Commission scolaire doit &tre accomplie dans le respect
de la présente Politique et des documents qui en constituent le fondement, et
dans le respect des fonds mis a sa disposition;

5.1.2 La Commission scolaire tient compte, dans ses processus d’acquisition, des
politiques et orientations ministérielles en matiere de saine gestion des
ressources, de développement durable et de saines habitudes de vie;

5.1.3 Toute acquisition de la Commission scolaire sera effectuée suivant le mode
d’approvisionnement prévu par la Loi sur les contrats des organismes publics et
ses reglements ou, le cas échéant, suivant le mode d’acquisition prévu dans la
présente Politique;

5.1.4 La Commission scolaire ne peut scinder ou répartir ses besoins dans le but
d’éluder I’obligation de recourir & la procédure d’appel d’offre publique ou de se
soustraire a toute autre obligation découlant de la Loi sur les contrats des
organismes publics et ses réglements, de la Politique de gestion contractuelle et
de la présente Politique.

5.1.5 La Commission scolaire, dans le cadre de ses processus d’acquisition, doit
s’assurer que les entreprises avec lesquelles elle contracte font montre
d’honnéteté etd’intégrité.

5.1.6 La Commission scolaire entend profiter des avantages procurés par les contrats
centralisés négociés pour son compte, soit par la celle-ci ou par tout autre
organisme qu’elle aurait mandaté (achats regroupés), pourvu que cette fagon de
faire n’ait pour effet de mettre en péril I’économie régionale dans le secteur visé
par ces processus d’achat. Lorsque, apres entente, la Commission scolaire
s’engage dans un contrat centralisé, elle doit obligatoirement s’approvisionner
aupres des fournisseurs, prestataires de services ou entrepreneurs retenus et
respecter les conditions prévues dans les documents d’appel d’offres.

5.1.7 LaCommissionscolairefavorise un contenuquébécois et le recours aux
fournisseurs, aux prestataires de services et aux entrepreneurs de sa région
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chaque fois que la Loi sur les contrats des organismes publics et ses réglements

le permettent, et ce, pourvu gu’il y ait une concurrence suffisante dans la région

pour le secteur visé par I’appel d’offres;

5.1.8 La Commission scolaire favorise autant que possible la rotation entre les
fournisseurs, prestataires de services et entrepreneurs auxquels elle fait appel
dans le cadre de ses processus d’acquisition. Ainsi, la Commission scolaire met
en place les mesures suivantes :

o Identifier et connaitre les fournisseurs, prestataires de services et
entrepreneurs potentiels situés dans la région de la Commission scolaire et
s’assurer d’un suivi périodique;

o Saufen cas de circonstances particuliéres, favoriser I’invitation d’une ou de
plusieurs entreprises différentes du précédent processus d’acquisition relatif a
un dossier de méme nature, lors d’une négociation de gré a gré, d’une
demande de prix ou d’un appel d’offres sur invitation.

5.1.9 La Commission scolaire favorise également le recours a de nouveaux
fournisseurs, prestataires de services et entrepreneurs dans le secteur d’activités
visé par le processus d’acquisition. Ainsi, la Commission scolaire met en place
les mesures suivantes :

o Recevoir et analyser les propositions des nouveaux fournisseurs, prestataires
de services et entrepreneurs de la Commission scolaire;

o Saufen cas de circonstances particuliéres, favoriser I’inclusion progressive
de ces nouveaux fournisseurs, prestataires de services et entrepreneurs lors
de prochains processus d’acquisition de la Commission scolaire.

5.1.10 La Commission scolaire doit demander une garantie de soumission, une garantie
d’exécution ou une garantie pour gages, matériaux et services lorsque la Loi sur
les contrats des organismes publics le prévoit. Elle peut demander telles
garanties dans tout autre processus d’acquisition.

5.1.11 La Commission scolaire demeure propriétaire de I’ensemble des biens acquis
indépendamment de leur localisation dans les unités administratives et elle est la
seule & bénéficier des services ou des travaux de construction qu’elle acquiert.

5.1.12 Dans le cas d’appel d’offres public pour des travaux de construction, la
commission scolaire ou celui a qui il a légalement délégué par écrit cette
responsabilité peut autoriser que la période de validité des soumissions soit pour
plus de 45 jours pourvu que les conditions prévues dans la loi pour cette
dérogation soient respectées.

5.1.13 La Commission scolaire, dans le cadre de ses processus d’acquisition, doit
s’assurer du respect des exigences du ministere du Revenu du Québec.

5.1.14 La direction d’unité administrative ne peut:

o Signer un contrat régissant la fourniture de biens ou de services si la période
dépasse la fin de I’année budgétaire courante et si le montant excéde son
niveau d’autorisation.

o Négocier ou effectuer des acquisitions pour le compte des personnes
employées de la Commission scolaire.

5.1.15 Tout employé impliqué dans un processus d’achat pour la Commission scolaire
doit :

o Etre au courant de la présente Politique et de la procédure, les respecter et
agir conséquemment;

o Eviter tout conflit d’intéréts ou toute situation qui pourrait entrainer des
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avantages personnels;
o Toujours agir dans le meilleur intérét de la Commission scolaire et protéger
sa réputation.

5.2 Precédures-de-sellicitationlMode d"acquisition;

5.2.1 Processus de preselection

5.2.1.1 LaCommissionscolaire peut, lorsqu’ily alieudes’assurerde laconformité
d’un bien a une norme reconnue ou & une spécification technique établie,
recourir & un processus d’homologation des biens.
5.2.1.2 La Commission scolaire peut, lorsqu’elle le juge a propos pour une catégorie
de services de nature technique ou des services professionnels, recourir a un
processus de qualification des prestataires de services.
5.2.1.3 Ces processus s’effectuent conjointement par la direction de I’unité
administrative et le Service des ressources financiéres, en conformité avec
les dispositions suivantes :
5.2.1.3.1 Pour I’homologation des biens : le Réglement sur les contrats
d’approvisionnement des organismes publics;
5.2.1.3.2 Pour la qualification des prestataires de services: le Réglement sur
les contrats de services des organismes publics.
5.2.1.3.3 Tout contrat subséquent portant sur les biens homologués ou sur le
service pour lequel les prestataires ont été qualifiés est restreint a la
liste des biens homologués ou, le cas échéant, a la liste des
prestataires de services qualifiés. Lorsqu’un tel contrat comporte une
dépense égale ou supérieure au seuil d’appel d’offres public, il doit
fairel’objetd’unappeld’offrespublic.

5.2.2 Processus d’appel d’offres public

5.2.2.1 Le processus d’appel d’offres public est celui prévu par 1a Loi sur les contrats [a mis en forme : Francais (Canada), Surlignage

des orgamsmes publlcs et ses reglements sumnts._le_Reg.lemem_suues_

777777777777777777 ”[a mis en forme : Surlignage

5222 Lorsqu aucun accord mtergouvernemental n est appllcable au contrat visé par
le processus d’appel d’offres public, la Commission scolaire procéde a un
appel d’offres public régionalisé, sauf si tel processus ne permet pas d’obtenir
une concurrence suffisante.

5.2.2.3 La Commission scolaire peut procéder a un appel d’offres public pour des
contrats dont le montant de la dépense est moindre. Le cas échéant, le

rocessus d’appel d’offres public applicable est celui préyy RATIEIREGIEMENT
ur 1es contrats de Services des organismes pubiics et 1€ Reglement sur Ies

contrats ae travaux ae construction aes organismes punliCs aux airrerents

reglements, sous réserve des ajustements qui y sont permis.

5.2.2.4 Si le bien, le service ou les travaux de construction visés par le processus
d’appeld’offres fontI’objetd’une homologation, de la qualification de
prestataires de services ou de la qualification d’entrepreneurs par la
Commission scolaire, le processus d’appel d’offres public doit en tenir
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compte.
5.2.2.5 Le processus d’appel d’offres public est la responsabilité du Service des
ressources financiéres -ou du Services des ressources matérielles.

5.2.3 Processus d’appel d’offres sur invitation

5.2.3.1 Le processus d’appel d’offres sur invitation sera établi par la Commission
scolaire dans ses documents d’appel d’offres et devra contenir au moins les
éléments suivants :
o Ladate, I’heure et I’endroit de réception des soumissions (le délai
doit étre raisonnable);
o La nécessité pour les fournisseurs de soumettre une soumission
écrite a la Commission scolaire dans une enveloppe scellée;
o Le mode prévu d’adjudication du contrat;
o Le fait que la Commission scolaire ne s’engage a accepter ni la
plus basse ni aucune des soumissions regues ;
o La description des besoins.
5.2.3.2 Les documents d’appel d’offres seront transmis a au moins trois fournisseurs.
5.2.3.3 L’appel d’offres régionalisé est favorisé lorsque la concurrence le permet.
5.2.3.4 L ouverture des enveloppes doit étre faite en présence d’au moins deux
représentants de la Commission scolaire.
5.2.3.5 Le mode d’attribution de contrat privilégié est I’octroi au plus bas
soumissionnaire qui satisfait aux exigences établies dans I’appel d’offres.
5.2.3.6 Si le bien, le service ou les travaux de construction visés par le processus
font I’objet d’une homologation, de la qualification de prestataires de services
ou de la qualification d’entrepreneurs par la Commission scolaire, le
processus doit en tenir compte.
5.2.3.7 Lorsqu’il y a égalité entre les plus bas soumissionnaires qui satisfont aux
exigences de I’appel d’offres, I’octroi de contrat s’effectue par tirage au sort.

5.2.4 Processus de demande directe de prix

5.2.4.1 Le processus de demande directe de prix sera établi parla Commission . _.---~"] a'mis en forme : Surlignage

scolaire dans ses documents d’appel d’offres et devra contenir au moins les
éléments suivants :
o Ladate, I’heure et I’endroit de réception des soumissions;
o La nécessité pour les fournisseurs de soumettre une soumission
écrite a la Commission scolaire;
o La description des besoins.
5.2.4.2 Les documents seront transmis a au moins trois fournisseurs.
5.2.4.3 Le mode d’attribution de contrat privilégié est I’octroi au plus bas
soumissionnaire qui satisfait aux exigences établies dans la demande de
prix.
5.2.4.4 Lorsqu’il y a égalité entre les plus bas soumissionnaires qui satisfont aux
exigences, I’octroi de contrat s’effectue par tirage au sort.
5.2.4.5 Si le bien, le service ou les travaux de construction visés par le processus
font I’objet d’une homologation, de la qualification de prestataires de services
ou de la qualification d’entrepreneurs par la Commission scolaire, le
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processus doit en tenir compte.
5.2.5 Processus d’octroi d’un contrat de gré a gré

5.2.5.1 La Commission scolaire peut procéder a I’octroi d’un contrat de gré a gré
dans les situations ou la Loi sur les contrats des organismes publics ou ses
reglements le prévoit, et ce, quel que soit le montant de la dépense de la
Commissionscolaire.

5.2.5.2 La Commission scolaire peut également procéder a I’octroi d’un contrat de
gré a gré selon les modalités et les situations spécifiques prévues dans la
présente Politique.

5.2.5.3 Avant d’attribuer un contrat de gré a gré, la Commission scolaire s’assure
d’obtenir le meilleur prix et les meilleures conditions du fournisseur, du
prestataire de services ou de I’entrepreneur concerné.

5.2.5.4 Lorsque possible, la demande de prix -est toujours souhaitable.

5.2.5.5 La Commission scolaire communique directement avec un fournisseur, un
prestataire de services ou un entrepreneur, en lui précisant le ou les biens, le
ou les services ou les travaux de construction requis par la Commission
scolaire ou tout autre élément pertinent.

5.2.5.6 La Commission scolaire favorise un fournisseur, un prestataire de services
ou un entrepreneur de la région.

5.2.5.7 Si le bien ou le service visé par le contrat de gré a gré fait I’objet d’une
homologation ou d’une qualification de prestataire de services par la
Commission scolaire, celle-ci doit en tenir compte.

5.3 Choix do-ta-precéeure-de-selfieitationds mode d’acquisition
53.1  Choix iR NEEEIEBHUISIGh dans les cas

d’approvisionnement ou de services de nature technique (autres que les
services professionnels et que les travaux de construction).
5.3.1.1 Tout contrat d’approvisionnement ou de services de nature technique dont le

montant est inférieur 3 588610 000 $ peut étre effectué par I’octroi de gré a {a mis en forme : Non Surlignage

grée.

5.3.1.2 Pour tout contrat d’approvisionnement ou de services techniques dont le {.a mis en forme : Non Surlignage

* a mis en forme : Surlignage

recours a la concurrence par demande directe de prix est minimalement
requis.
5.3.1.3 Pour tout contrat d’approvisionnement ou de services dont le montant est de
25 000 $ et plus, mais inférieur a&-206-000-$aux seuils, le recours a la
concurrence par appel d’offres sur invitation est minimalement requis.
5.3.1.4 Pour tout achat d’un montant supéerieur ée-100-000-$aux seulls et~
plus, le recours a la concurrence par appel d’offres public est
requis.

532 ChoixEiIoceaNeaEsoNICHatONaINOCEENSCaUISION Dour |es
contrats de services professionnels et les travaux de
construction.

5.3.2.1 La commission scolaire peut demander une preuve [EMOASIANONA de qualité - amis en forme : Surlignage

seulement afin d’attribuer un contrat de service & un professionnel [EQIEDar
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|
rocessus de sélection du

5.3.3 Quelle que soit minimalement
reﬁuise a la présente Politiﬁue, il est toujours possible d’utiliser

exigée aux supérieurs.

<_—-—"{a mis en forme : Surlignage

{a mis en forme : Non Etendu de/ Condensé de

<ﬁ a mis en forme : Surlignage

1 amis en forme : Non Etendu de/ Condensé de,
Surlignage

"1 amis en forme : Surlignage

‘\ amis en forme : Frangais (Canada), Surlignage

. | @amis en forme : Surlignage

a mis en forme : Non Etendu de/ Condensé de,

Surlignage

a mis en forme : Surlignage

a mis en forme : Surlignage

"1 amis en forme : Surlignage

5.4 Modalités d’adjudication

Le mode d’attribution des contrats retenus par la Commission scolaire pour I’un et
I’autre des processus d’approvisionnement visés dans la Politique doit étre clairement
établi dans les documents d'appel d’offres ou, le cas échéant, lors des demandes
directes de prix ou des discussions avec les fournisseurs, prestataires de services ou
entrepreneurs sollicités. Les modes possibles sont :

5.4.1 Prixle plus bas

Le contrat est adjugé au soumissionnaire conforme qui a soumis le prix le plus
bas.

Prix le plus bas a la suite de I’évaluation de la qualité

Le contrat est adjugé au plus bas soumissionnaire conforme parmi ceux qui
rencontraient un niveau de performance acceptable, selon des critéres de qualité
prédéterminés.

Prix ajusté le plus bas

Le contrat est adjugé au soumissionnaire conforme qui a obtenu le prix ajusté le
plus bas.

Le prix ajusté le plus bas est le résultat du calcul du rapport qualité-prix, fondé
sur I’évaluation du niveau de qualité et sur le prix soumis.

Qualité uniquement

Le contrat est adjugé au prestataire de services dont la soumission acceptable a
obtenu la note finale la plus élevée.

5.4.5 Particularités

54.2

543

54.4

5.4.5.1 Fonctionnement d’un comité de sélection (évaluation de la qualité)
Dans le but de favoriser I’'uniformité de I’évaluation de la qualité des
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soumissions concernant I’adjudication d’un contrat d’approvisionnement,

de services ou de travaux de construction comportant une dépense égale

ou supérieure a £86-806-$aux seuils, la Commission scolaire doit
appliquer les modalités suivantes liées au fonctionnement d’un comité de
sélection :

o Le comité de sélection doit étre composé d’un secrétaire chargé de
coordonner les activités du comité et d’un minimum de trois (3)
membres dont au moins un (1) doit étre externe a la Commission
scolaire. Toutefois, le conseil des commissaires ou celui a qui il a
légalement délégué par écrit cette responsabilité peut déroger a cette
exigence si des circonstances particuliéres le justifient. Une reddition

de compte annuelle devra étre transmise a ini MINISTRE. -1 amis en forme : Surlignage

suite a I’application de cette dérogation. La présence d’un membre
externe & la Commission scolaire favorise une plus grande
transparence dans les processus d’octroi d’un contrat.

o La Commission scolaire doit désigner les personnes pouvant agir a
titre de secrétaire de comité de sélection.

5.4.5.2 Contrat a commande

| Que”e que soit La-p#@-@éd-%d@-s@m@mn—l‘e mode d'acquisition 7777777777777777777777 __.---~1 amis en forme : Surlignage

choisie, la Commission scolaire peut signer un contrat a commande
avec le fournisseur retenu.
5.4.5.3 Contrat a exécution sur demande
| Quelle que soit la-procéduredesSliCHaHORIGINONSRaCaUISIIOnN
choisie, la Commission scolaire peut signer un contrat & exécution
sur demande avec le prestataire des services ou I’entrepreneur
retenu.

5.4.6 ATTRIBUTION DU CONTRAT

5.4.6.1 Tout engagement de la Commission scolaire envers un fournisseur, un
prestataire de services ou un entrepreneur doit étre confirmé par la signature
d'un contrat ou par I’émission d’un bon de commande. A défaut de la
production d’un tel document, toute facture devra étre signée par une
personne autorisée par I’autorité décisionnelle concernée selon la présente
politique, avant le paiement de celle-ci.

5.4.6.2 Tout contrat ou tout bon de commande doit étre signé par une personne
autorisée de la Commission scolaire. Un bon de commande AGEAT-
constitue un outil de gestion servant a assurer un suivi budgétaire par son
engagement et a établir formellement les obligations d”un fournisseur, d’un
prestataire de services ou d’un entrepreneur.

5.5 Cas particuliers et d’exception

5.5.1 Opérations juridiques ne comportant pas de dépenses de fonds publics (100%
autofinancé) :
Les contrats relatifs aux activités d’autofinancement, qui ne comportent pas de
dépenses de fonds publics et qui sont inférieures a 10 000 $, peuvent étre
conclus de gré a gré.
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Lorsque la dépense est de 10 000 $ et plus la procédure minimale &

est la demande directe de prix. Celle-ci devra
étre transmise & au moins 3 fournisseurs.
Lorsque le choix du fournisseur ou du prestataire de service n’est pas basé
uniquement sur le prix, mais qu’il comporte des éléments qualitatifs, ce choix doit
étre fait par un comité d’évaluation composé d’au moins une direction de centre,
école ou service, en se fondant sur des critéres d’évaluation prédéterminés.
L’autorité décisionnelle dans ces situations est la direction de I’unité
administrative appuyée par son conseil d’établissement.
L’appel d’offres public est également possible. Dans ce cas I’autorisation du
conseil des commissaires est requise.

ﬁ a mis en forme : Surlignage

5.5.45.5.2 Campagne de publicité
La Commission scolaire peut solliciter uniquement une démonstration de la
qualité pour adjuger un contrat de campagne de publicité.
Le montant indiqué au contrat ne peut cependant pas étre supérieur au montant
prédéterminé dans les documents d’appel d’offres.

5.5.55.5.3  Services de voyage
La Commission scolaire peut solliciter uniquement une démonstration de la
qualité pour adjuger un contrat de services de voyage comportant une dépense
égale ou supérieure au seuil de I’appel d’offres public. La Commission scolaire
négocie le montant du contrat avec le prestataire de services dont la soumission
acceptable a obtenu la note finale la plus élevée pour la qualité.

5.5.65.5.4  Situation d’urgence
En cas d’urgence, la Commission scolaire doit agir dans le meilleur intérét de
celle-ci. Une urgence est une situation qui met en péril la sécurité des personnes,
ou la conservation des biens de la Commission scolaire. Une urgence est
imprévisible et nécessite une action dans un bref délai.
Dans une telle situation, il est possible de déroger a la présente politique. Ce cas
devra cependant faire I’objet d’une approbation de la part de la direction
générale.

5.5.75.5.5  Contrat centralisé en vigueur
Le bien ou le service a fait I’objet d’un appel d’offres. L appel d’offres n’est plus
requis. L’achat doit étre fait chez le fournisseur, le prestataire de services ou
I’entrepreneur retenu.

5.5.85.5.6  Fournisseur unique
Lorsqu’un seul fournisseur est possible en raison d’une garantie, d’un droit de
propriété ou d’un droit exclusif, tels un droit d’auteur, un droit fondé sur une
licence exclusive, un brevet, une valeur patrimoniale ou artistique.
Il est alors permis d’accorder le contrat de gré a gré. Ce cas devra faire I’objet a
priori d’une approbation du Service des ressources matérielles ou du Services
des ressources financiéres.

5.5.95.5.7 _ Situation particuliére de dérogation en dessous des seuils de la loi
Dans un cas particulier et pour des motifs Iégitimes, sous réserve du respect des
seuils permis par la loi, toute dérogation a la présente Politique pourrait étre

Page 13



Riverside

approuvée par I’instance délégataire supérieure.
Ce cas devra faire I’objet d’une approbation spécifique préalable par I’instance
délégataire supérieure qui, selon ses pouvoirs délégués, approuvera I’opération.
5.5.105.5.8 Achat de livres
Ce type d’acquisition est prévu a la Loi sur le développement des entreprises
québécoises dans le domaine du livre.
Le processus de contrat de gré & gré doit obligatoirement étre utilisé auprés des
librairies agréées et les obligations prévues dans cette loi doivent étre
respectées.
5.5:415.5.9 Services juridiques
Ces contrats sont prévus au Réglement sur les contrats de services des
organismes publics (RCS). Le processus de contrat de gré a gré peut étre utilisé.

5.5.125.5.10 Service de Vérificateurs
Les vérificateurs externes sont choisis et nommeés par le conseil des
commissaires.

5.5.435.5.11 Service de formation ou de chargés de cours
Sous réserve des seuils permis par la loi, en ce qui concerne un besoin de
formation qui requiert I’expertise spécifique d’un formateur, le processus de
contrat de gré a gré peut étre utilisé.

5.5-145.5.12 Manuels scolaires agréés et reconnus par le VEESNINISTERE:

Sous réserve des seuils permis par la loi, les achats de manuels scolaires agréés
peuvent étre faits auprés d’un éditeur. Le processus de contrat de gré a gré peut
étre utilisé.

5.5.155.5.13 Services financiers ou bancaires
Ce cas est prévu au Reglement sur les contrats des organismes publics (RCS).
Le processus de contrat de gré a gré peut étre utilisé.

5.5:165.5.14 Transport scolaire régulier (excluant les besoins pour le parascolaire
et les services de garde)
Ce cas est couvert par le Réglement sur le transport scolaire. Les obligations
prévues dans ce réglement doivent étre respectées.

5.5.475.5.15 Intégration des arts a I’architecture et a I’environnement des batiments
Ce cas est prévu par dggsesseglement. |1 est lié a I’obligation d’intégrer une
ceuvre d’art lors de travaux majeurs d’agrandissement ou de construction. Les
obligations prévues dans ce réglement doivent étre respectées.

5.5:485.5.16 Entreprise d’utilité publique
Le processus de contrat de gré a gré peut étre utilisé pour une situation ou
I’exécution des travaux est confiée a une entreprise d’utilité publique, une
municipalité, une municipalité régionale de comté, une communauté urbaine et
qu’il s’agit de travaux relevant de leur compétence.

5.5:195.5.17 Contrat a commande pour I’acquisition de logiciels
Le processus de contrat de gré a gré peut étre utilisé en respectant les
dispositions prévues a I’article 29.1 du réglement sur les contrats
d’approvisionnement.

5.5.205.5.18 Contrat pour activités a I’étranger
Le processus de contrat de gré a gré peut étre utilisé.

5.5.215.5.19 Contrat pour travaux dans un batiment loué
Lorsqu’il s’agit de travaux & exécuter sur un immeuble loué par la Commission
scolaire et que ces travaux sont confiés au propriétaire de I’'immeuble, le
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processus de contrat de gré a gré peut étre utilisé.

5.5.225.5.20 Sable, pierre, gravier ou d’enrobés bitumineux
Le processus de contrat de gré a gré peut étre utilisé pour I’acquisition de sable,
de pierre, de gravier ou d’enrobés bitumineux comportant une dépense inférieure
4200 000$.

5.5.235.5.21 Contrat relié a la recherche et le développement
Le processus de contrat de gré a gré peut étre utilisé lorsque pour des raisons
d’ordre technique ou scientifiques, un seul fournisseur est en mesure de le
réaliser et il n’existe aucune solution de rechange ou encore de biens de
remplacement.

5.5:245.5.22 Notion d’intérét public
Le processus de contrat de gré a gré peut étre utilisé lorsque la notion d’intérét
public est en cause.

5.5.255.5.23 Situation de nature confidentielle ou protégée
Le processus de contrat de gré a gré peut étre utilisé.

5.5.265.5.24 Services d’experts spécialisés (négociateur, enquéteur, conciliateur,
arbitre, témoin expert, etc.)
Ce type de contrat est prévu a I’article 42.1 du Reglement sur les contrats de
services des organismes publics (RCS). Le processus de contrat de gré a gré
peut étre utilisé.

5.5.275.5.25 Conclusion d’un contrat avec une personne morale a but non lucratif
La Commission scolaire peut conclure un contrat avec une personne morale a
but non lucratif a la suite d’une négociation de gré a gré ou d’un appel d’offres
auquel seules ces personnes morales sont invitées a soumissionner.

La Commission scolaire devra informer annuellement le niifistere de Faducation

PESHOISISIEROMSPOMVIINISINERE (es contrats conclus de gré a gré dont le
montant est d€ 100,00U% ou plus.au-gessus aes Seurls.

5.5.285.5.26 Conclusion d’un contrat avec une personne physique n’exploitant
pas une entreprise individuelle
La Commission scolaire peut conclure un contrat de gré a gré avec une personne
physique n’exploitant pas une entreprise individuelle. Toutefois, la conclusion
d’un tel contrat doit demeurer un régime contractuel d’exception.
La Commission scolaire devra informer annuellement le niisisterede Feaucation

PESHOISHSIENOUSPOIEVIINISIIEIE des contrats conclus de gré a gré dont le
montant est 0€ LUU,UUU$ OU plusau-aessus des seulls

5.6 Responsabilités et controles

5.6.1 Le Conseil des commissaires qui adopte la présente Politique, voit a sa révision
au besoin et s’assure de sa diffusion et de sa mise en ceuvre.

5.6.2 L’encadrement du processus d’acquisition est assuré dans le cadre normal de

supervision interne des activités de la Commission scolaire.

5.6.3 Le Service des ressources financiéres s’assurera du respect et de I’application
de la présente Politique.

5.6.4 La responsabilité du processus d’acquisition d’un bien ou d’un service

Page 15



Riverside

technique (autre que des travaux de construction ou de services professionnels)
reléve:

o de ladirection de centre, d’école ou de service et/ou du Service des
ressources financiéres ou matérielles pour les montants inférieurs a 25
000 $;

o de ladirection de centre, d’école ou de service avec le Service des
financiéres ou matérielles pour les montants de 25 000 $ et plus.

5.6.5 La responsabilité du processus d’acquisition pour des services
professionnels (Notamment ceux soumis au code des professions) reléve :

o de ladirection de centre, d’école ou de service et/ou du Service des
ressources financiéres ou matérielles pour les montants inférieurs a 25
000 $;

o de la direction de centre, d’école ou de service avec le Service des
ressources financiéres ou matérielles pour les montants de 25 000 $ et
plus.

5.6.6 Laresponsabilité du processus d’acquisition pour des travaux de
construction reléve :
o de la direction de centre, d’école ou de serwce Me Serwce des

plus.
5.6.7 La ,responsabilité
autofinancées) reléve :

o de ladirection de centre, d’école ou de service gt/ou du Service des
ressources financieres ou matérielles pour les montants inférieurs a
25 000 $. Cependant, si I’acquisition concerne des travaux de
construction, le service des ressources matérielles doit étre consulté.

o de ladirection de centre, d’école ou de service avec le Service des
ressources financieres ou matérielles pour des montants de 25 000 $
et plus.

5.6.8 Documentation
Toute documentation (documents originaux) rattachée a un processus d’acquisition
comprenant les documents d’appels d’offres, les tableaux comparatifs, les rapports
des comités (au besoin), les autorisations requises doit étre conservée par le
responsable du processus d’acquisition, selon les délais prescrits au calendrier de
conservation de la Commission scolaire afin de permettre une vérification interne ou
externe efficace. Une copie du bon de commande et du tableau comparatif devra
étre transmise au service ressources financieres.
5.6.9 Chaque direction de centre, d’école ou de service a la responsabilité:
o deplanifier sesachats de fagon optimale;
o de la vérification, du controle, de I’acceptation ou du refus de la livraison de
biens ou de services;
de respecter les processus d’appel d’offres;
de respecter les contrats centralisés en vigueur;
de refuser tout achat fait pour le compte personnel d’un employé.
de conserver les documents dont elle a été responsable lors du processus

o o oo
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d’acquisition.
o de transmettre une copie du bon de commande et du tableau comparatif au
service des ressources financieres.

5.6.10 Ladirection du Service des ressources financiéres dans le cas des contrats
d’acquisition de biens et de services et ladirection du Service des ressources
matérielles dans le cas des contrats de construction, ont la responsabilité de
s’assurer du respect, par la Commission scolaire, des obligations de publication
des renseignements prévues dans la Loi sur les organismes publics et ses
reglements.

5.6.11 Le Directeur général de la Commission scolaire a la responsabilité de s’assurer
du respect, par la Commission scolaire, des obligations de reddition de compte
imposées par la Loi sur les contrats des organismes publics, ses réglements et la
Politique de gestion contractuelle, notamment envers le ministere.

5.6.12 La personne responsable d’un contrat, le Service des ressources financiéres ou,
s’il y a lieu, les directions d’unité administrative concernées s’assurent du
contrdle du montant des dépenses liées a un contrat.

5.6.13 Le Service des ressources financieres est responsable de I’accréditation des
fournisseurs, des prestataires de services et des entrepreneurs.

6 Niveaux d’autorisation

6.1 Les instances autorisées a engager les fonds de la Commission scolaire sont
désignées au Réglement de délégation de fonctions et de pouvoirs de la
Commission scolaire, dont les extraits pertinents sont reproduits a I’annexe A de la
présente Politique pour en faire partie intégrante. Toute modification ultérieure qui
serait apportée au réglement de délégation de pouvoir aura priorité sur la présente
politique.

6.2 Toute personne chargée d’un processus d’acquisition doit obtenir les autorisations
de dépenser définies dans le Reglement de délégation de fonctions et de pouvoirs de
la Commission scolaire, ainsi que toute autre autorisation exigée par la Loi sur les
contrats des organismes publics, ses reglements ou la Politique de gestion
contractuelle, auprés du dirigeant ou de I’instance appropriée.

6.3 Dans le cas d’un contrat relié a une opération juridique ne comportant pas de
dépenses de fonds publics, les deux seules délégations de pouvoir prescrites
concernent :

o un appel d’offres public établi de fagon volontaire.

0 un contrat ou I’engagement est pour plus d’une année.
Dans de tels cas une autorisation de la Commission scolaire est requise. Outre ces
situations, le directeur de I’unité administrative, appuyé par son conseil d’établissement
peut autoriser I’engagement.

7 Modification a un contrat :

Lorsqu’il est nécessaire de procéder a une modification d’un contrat déja conclu, la

personne responsable de ce contrat doit :
_.---~1 amis en forme : Police :Non Italique
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publics, que la modification envisagée constitue un accessoire au contrat et n’en
change pas la nature;
7.2 Obtenir les autorisations de dépenser nécessaires selon le Réglement de __---=1 a'mis en forme : Police :Non Italique

délégation de fonctions et pouvoirs de la Commission scolaire;

7.3 Une modification ne requiert cependant pas d’autorisation lorsqu’elle résulte d’une
variation du montant sur lequel doit s’appliquer un pourcentage déja établi ou d’une
variation d’une quantité pour laquelle un prix unitaire a été convenu;

7.4 Obtenir, s’il s’agit d’un contrat comportant une dépense égale ou supérieure a 180—
0060-$aux seulls, et que la modification occasionne une dépense supplémentaire,
I’autorisation du conseil des commissaires ou de celui a qui il a Iégalement délégué
par écrit cette responsabilité, par tranche maximale successive de 10 % du montant
initial du contrat. La direction du Service des ressources matérielles, selon la
délégation des fonctions prévue a la présente Politique, autorise des modifications
entrainant des dépenses n’excédant pas 10 % du montant initial du contrat;

7.5 Pour tous les contrats comportant une dépense inférieure a 100-000-$aux seuils, la
direction générale ou la direction du Service des ressources matérielles autorise
une modification accessoire qui occasionne une dépense supplémentaire jusqu’a
concurrence de 35 % du montant initial du contrat, pourvu que le montant total soit
inférieur & 110 000 $ pour la direction générale et inférieur & 27 500 $ pour la
direction du Service des ressources matérielles;

a mis en forme 11

construction,des organismes publics gqui prev0|t que Iorsque |e gontrat rgla‘flf aun
Jbéatiment comporte, une dépense égale gu supérieure g 3 000 000 § et que I'ordre
de changement envisage porte Ja yaleur totale des ghangements a plus de 10 % de
la valeur jinitiale du,contrat, le conseil il
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8  Exigencesreliées a la langue francaise N -
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8.1 Toutes les étapes du processus d’acquisition doivent se dérouler en frangais. Les
documents d’acquisition et ceux qui accompagnent les biens et services, ainsi que les
inscriptions sur le produit acquis, sur son contenant et sur son emballage, doivent étre
en francais. De plus, lorsque I’emploi d’un produit ou d’un appareil nécessite I’'usage
d’une langue, celle-ci doit étre le frangais.-

8.2 Toutefois, il peut étre requis que le contenu d’un produit pédagogique soit dans la
langue d’enseignement. Dans ce cas, toutes les étapes du processus d’acquisition
doivent quand méme se dérouler en francais.

9 Publication des renseignements

9.1 Tout contrat comportant une dépense totale égale ou supérieure a 25 000 $ doit étre consigné
dans les 90 jours suivant la fin du contrat au systeme électronique d’appel d’offres, a mis en forme : Retrait : Gauche : 1,15 cm, Sans
communément appelé «<SEAO». numérotation ni puces

-~7 amis en forme : Police :Gras, Surlignage

a mis en forme : Surlignage
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910 Entrée en vigueur

9.110.1 La présente Politique annule et remplace toute autre politique ou régle
antérieure portant sur le méme sujet et entre en vigueur dés son adoption par le
Conseil des commissaires.

9.210.2 En cas de divergence entre la présente Politique et la Loi sur les contrats
des organismes publics et ses reglements, cette loi et ces reglements ont
préséance.

9:310.3 La présente Politique et toute modification sont transmises au ministére en
conformité avec la clause 6 de la Politique de gestion contractuelle.

9:410.4 _La présente politique entrera en vigueur a la date de son adoption par le conseil des
commissaires.
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R, * { a mis en forme : Police :11 pt, Condensé de 0,05 pt ]

"I 'a mis en forme : Titre 1, Centré, Retrait : Gauche : 1,75
cm, Droite : 1,77 cm, Espace Avant : 0 pt

,* amis en forme : Francais (Canada)

POLITIQUE D'ACQUISITION

10 Tableaux synthéses, - M a mis en forme : Centré, Retrait : Gauche : 1,75 cm,
B Droite : 1,77 cm, Sans numérotation ni puces, Taquets

Loehinne s anhiene s " | de tabulation : Pas & 1,15 cm

{a mis en forme : Police :Gras, Condensé de 0,05 pt J
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JABLEAU 1: CONTRATS D'APPROVISIONNEMENT (BIENS)
DEPENSE MODE ADJUDICATION DE CONTRAT
ESTIMEE t D'ACQUISITION (prédéterminé & compris dans INTERVENANT DELEGATION DEPOUVOIR
(Evem (demarche la demande de prix ou l'appel (responsable) (autorité décisionnelle)
taxes) o . A
minimale) d'offre (choix du contractant)

Moins de

Contrat de gré a}é\

000$
ou plus

Appel d'offres public
(parution sur SEAQ)

Direction de service, écoles &
centres (si délégation)

Direction de technologie ou
ressources matérielles (si
délégation)

Direction de centre

Direction d'école
Direction de service

(minimum 1 Facultatif
50008 fournisseur)
5 000%
a moins de Directeur d'école
10 000$ Directeurdeservice
et/ou
Demande directe de Ressources
prix (minimum 3 financiéres ou
Prix le plus bge”“mode principal matérielles
10 000$ . 1
fournisseurs™)
ouPrix le plus bas suite & une
amoins de évaluation de aualité ou une
25 000% homoloaation : nossible
ou Prix aiusté le plus bas suite a
une évaluation de qualité :
25 000$ d'offres sur possible
a moins de tation (minimum Directeur de centre
100 000$ 3 fournisseurs®) Directeurd'école

Directeur de service

Ressources financieres
ou matérielles

DireCteyr général

Conseil des commissaire
(résolution)

Examples: acquisition de matériel de bureau (ameublement, fourniture), d'‘équipemen

ts incluant l'informatique, de biens périssables, de produits d'entretien.

MODE ADJUDICATION DE CONTRAT .
DEPENSE ESTIMEE D'ACQUISITION (prédéterminé & compris dans INTERVENANT DELEGATION DE POUVOIR
(avant taxes) (demarche la demande de prix ou I'appel (responsable) (autorité décisionnelle)
minimale) d'offre (choix du contractant)

Moins de 10,000%

(minimum 1
fournisseur)

Contrat de gré a gré

N/A

Directeur de centre
Directeur d'école
Directeur de service
et/ou Ressources

10,0008 a moins de
25,000%

prix(minimum3
fournisseurs)

Demande directe de

$25,000 a moins du
seuil

3 fournisseurs)

Appel d'offres sur
invitation (minimum

financiéres ou
matérielles

Gestionnaire direction de service,
écoles & centres pour moins de
5 000%(si délégation)
Gestionnaires de la direction de
technologie ou ressources matérielles
(si délégation)

Direction de centre, Direction d'école,
Direction de service

Prix le plus bas: mode
principal ou Prix le plus bas
suite a une évaluation de
qualité ou une homologation :
possible ou Prix ajusté le plus
bas suite & une évaluation de

qualité possible

Directeur de centre
Directeur d'école
Directeur de service
avec Ressources
financiéres ou
matérielles

Direction générale (selon délégation)

* amis en forme : Francais (Canada)

Appel d'offres public

Au dessus du seuil (parution sur SEAQ)

Conseil des commissaires (résolution)
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TABLEAU 2: CONTRATS DE SERVICES DE NATURE TECHNIQUE
DEPENSE MODE ADJUDICATION DE CONTRAT
D'ACQUISITION (prédéterminé & compris dans INTERVENANT DELEGATION DE POUVOIR
ESTIMEE (avant a 8 A VAR
taxes) (dferparche la demande_ de prix ou l'appel (responsable) (autorité décisionnelle)
minimale) d'offre (choix du contractant)
Contrat deh\ Direction de service, écoles &
Moins de (minimgm 1 9 Facultatif centres (si délégation)
5 000$ f . Note: contrat doit étre pour une
fournisseur) U .
durée d'un an ou moins
cteur de centre
5 000% Directeur d'école Direction de technologie ou
a moins de Directeur de service ressources ‘matér_ielles (si
10 000% et/ou délégation)
Demande directe de »RESSF{U rees
prix (minimum 3 Prix le plus bas financiéres ou i
fournisseurs’) ou Prix le matérielles Directeur de centre
N 10 (_JOO$ évalugtion de qualité : possible i D|recteur(;:1 ecolg "
azmo(ljrésoge i ajusté le plus bas suite a (si le contrat est de moins d'un
5 une évaluation de qualité : D d Zn,)’
possible irecteur de département
ou Qualité seulement: possible -
25 000% essur mais peu fréquent Directeur decentre
amoins de invitay (minimum Directeur d'école Directeur général
100 000$ fournisseurs®) Directeur de service
avec
100 000 Appel d'offres public fRessgyrces Conseil des commissaies
ou ptds (parution sur SEAQ) inancieres ou (résolution)
matérielles
Examples: entretien ménager, déneigement, entretien des espaces verts, livraison du courrier.
DEPENSE _MoDE ADJUDICATION DE CONTRAT
e || D IO (prédéterminé & compris dans INTERVENANT DELEGATION DEPOUVOIR
taxes) (demarche la demande de prix ou I'appel abl GG I
e Sl (el Gl G ) (responsable) (autorité décisionnelle)
Contrat de gré a gré
Moins de 10 000$ (minimum 1

fournisseur)

N/A

Directeur d'école

$10,000 to less
than $25,000

Demande directe de
prix(minimum3
fournisseurs)

$25,000 a moins
du seuil

Appel d'offres sur
invitation (minimum
3 fournisseurs)

Au dessus du seuil

Appel d'offres public
(parution sur SEAQ)

homologation : possible ou Prix

évaluation de qualité possible

Prix le plus bas: mode principal

et/ou Ressources
financiéres ou
matérielles

Directeur de centre

Directeur de service

Direction de service, écoles & centres
under $5,000 (si délégation)
Direction de technologie ou

ressources matérielles (si délégation)

Directeur de centre Directeur d'école
(si le contrat est de moins d'un an),
Directeur de département

ou Prix le plus bas suite a une
évaluation de qualité ou une

ajusté le plus bas suite & une

Directeur de centre
Directeur d'école
Directeur de service
avec Ressources
financiéres ou

matérielles

Direction Générale (selon delegation)

Conseil des commissaires (résolution)
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= =

a mis en forme : Police :8 pt

amis en forme : Police :8 pt, Surlignage

N " amis en forme : Police :8 pt

amis en forme le tableau

d'offre (choix du contractant)

TABLEAU 3: CONTRATS DE SERVICES PROFESSIONNELS
-«
DEPENSE MODE ADJUDICATION DE CONTRAT
ESTIMEE (avant D'ACQUISITION (prédéterminé & compris dans INTERVENANT
taxes) (demarche la demande de prix ou I'appel (responsable)
inimale d'offre (choix du contractant)
Directeur de centre
Dﬁ'er;‘éﬁru;g seecr?/liec Directeur de centre
Moins de Contrat de gré a gre Directeur d'école
25 000$ (minimum 1 Facultatif (si le contrat est de moins d'un
fournisseur) an),
Directeur de service
matérielles
Processus de choix
d'un prestataire
N 25 QOO $ généralement établi -
a moins de par un comité et Faculta]
100 000$ spécifique aux
Prix ajusté le plus bas suite & Direction Génerale (selon
une évaluation de qualité : mode C { delegation)
principal préconisé Directeur de servici
ou Prix ajusté le plus bas suite a avec
6 i ité: Ressources
100 000$ /gykd'uﬁres public une eva';z‘;:i’;)f: qualité: financisres ou
ou plus fution sur SEAO) ou Prix seulement:possible matérielles
ou Qualité
seulement::obligatoire pour
architecture et génie, possible si Conseil des commiSsaires
tarifs reconnus en vigueur (résolution)
/Eémples: architectes, ingénieurs, arpenteurs, avocats, notaires.
DEPENSE MODE ADJUDICATION DE CONTRAT INTERVENANT DELEGATION DE POUVOIR
ESTIMEE (avant D'ACQUISITION (prédéterminé & compris Idans (responsable) (autorité décisionnelle)
taxes) (demarche minimale | la demande de prix ou I'appel

Moins de 25 000$

$25,000 a moins
du seuil

Contrat de gré a gré ou
Processus de choix
d'un prestataire
généralement établi
par un comité et
spécifique aux services
concernés)

N/A

Directeur de centre
Directeurd'école
Directeur de service
et/ou Directeur des
ressources financiéres
ou matérielle

Directeur de centre Directeur d'école
(si le contrat est de moins d'un an),
Directeur de service

Au dessus du
seuil

Appel d'offres public
(parution sur SEAO)

Qualité seulement : obligatoire
pour architecte et ingénieur ou
Prix ajusté le plus bas suite a une
évaluation de qualité: possible ou
Prix seulement: possible

Directeur de centre

Direction Générale (selon delegation)

Directeurd'école
Directeur de service
avec Ressources
financiéres ou
matérielles

Conseil des commissaires (résolution)
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TABLEAU 4: CONTRATS DE TRAVAUX DE CONSTRUCTION

(avec licences d'entrepreneurs de la RBQ)

DEPENSE MODE ADJUDICATION DE CONTRAT .
ESTIMEE (avant D'ACQUISITION (prédéterminé & compris dans INTERVENANT DELEGATION DEPOUVOIR
(demarche la demande de prix ou l'appel (responsable) (autorité décisionnelle)
taxes) e " A
minimale d'offre (choix du contractant)
/D{cteur de centre Directeur de centre
S Directeur d'école Directeur d'école
Moins de Contrat de gré & gré an? Directeur de service Directeur de service
10 000$ ;E:::Tsls“enu; Facultati avec Direction des ressources
Ressources matérielles
financiéres ou (si délegation)
matérielles
10 000$ Demande directe de Directeurde centre
amoins de prix (minimum ) e Directeur d'école
25 000$ fournissel Prix '9 plus bas: mode_pnnapal Directeur de département
AN Priv le nlie hac aiiite A 1ine
25 000$ Moﬁres sur évaluation de qualité : possible Ressources
a moins de nvitation (minimum ou Prix ajusté le plus bas suite a matérielles itecteur général
100 000% 3 fournisseurs®) une évaluation de qualité :
possible
000% Appel d'offres public Conseil des commissaires
/Lgsgus (parution sur SEAO) (résolution)

Examples: travaux de construction ou d'aggrandissement d'une école, de fondation, d'érection, de rénovation, de réparation,

dentretien (électricité, plomberie, toiture...), de modification et de démolition d'un immeuble, de ses matériaux, installations et équipements.

DEPENSE MODE ADJUDICATION DE CONTRAT INTERVENANT DELEGATION DEPOUVOIR
ESTIMEE (avant D'ACQUISITION (prédéterminé & compris dans (responsable) (autorité décisionnelle)
taxes) (demarche la demande de prix ou l'appel
minimale d'offre (choix du contractant)

Directeur de centre

s Directeurd'école Directeur de centre, Directeur
Contrat de gré a gré " d . décole. Di d )
Moins de 5010008 (minimum 1 N/A Directeur de service école, Directeur de service
fournisseur) et/ou Directeur des (selon délégation) ou Direction
ressources financiéres générale
oumatérielle

Directeur de centre
Directeurd'école

N Appel d'offres sur - - P—
50,000$ a moins P i Directeur de service Direction aénérale (selon.. PR { : . ina - H
du seuil anItfaotL(:?]i(Sr:éﬂlrrSrf)um 3 Lvee. Ressaukeas déléqationt I amis en forme : Police :Surlignage

Prix le plus bas: mode principal ou financiéres ou STee- R . . .
Prix le plus bas suite & une matérielles a mis en fprme : Police :Couleur de police : Rouge,

évaluation de qualité (2/étapes)l: . | Anglais (Etats-Unis), Surlignage

possible ou Prix ajusté le plus bas AN

suite & une évaluation de qualité : a mis en forme : Police :Couleur de police : Rouge,

possible :
Au dessus du Appel d'offres public Material Resources Council of Commissioners Surlignage
seuil (parution sur SEAO) (resolution)
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TABLEAU 5: ACQUISITION DE BIENS OU DE SERVICES i
QUI NE COMPORTE PAS DE DEPENSE DE FONDS PUBLICS (100% AUTOFINANCE)

Le processus d'acquisition décrit au tableau ci-joint devra étre respecté concernant les activités autofinancées qui

ne comportent pas de dépenses de fonds public.

ADJUDICATION DE CONTRAT
(prédéterminé & compris dans
la demande de prix ou I'appel
d'offre (choix du contractant)

INTERVENANT
(responsable)
(voir note 4)

DELEGATION DE POUVOIR
(autorité décisionnelle)

Facultatif

MODE
Esﬁﬁggf:,am D'ACQUISITION
taxes) (demarche
minimale
Moinsde Contrag d_e gréagré
10 000$ (mlnl_mum 1
fournisseur)
10 000$ Demande directe de
amoins de prix (minimum 3
25 000% fournisseurs®)
Appel d'offres sur
250003 invitation (minimum 3
ou plus

fournisseurs")

Prix le plus bas: mode principal
ou Qualité seulement
ou Prix le plus bas suite a une
évaluation de qualité : possible
ou Prix ajusté le plus bas suite a
une évaluation de qualité :
possible
Lorsque le choix du
soumissionnaire n'est pas basé
sur le prix seulement, mais inclus
des éléments qualitatifs, un
comité d'évaluation composé d'au
moins un directeur ou un directur
adjoint, doit faire un choix basé
sur des critéres prédeterminés.
Le processus doit respecter les
principes généraux de la Politique
d'acquisition relative aux contrats
d'approvisionnement, de services
et de travaux de construction,
notamment transparence, équité
et accessibilité (voir note 2)

Directeur de centre
Directeurd'école
Directeur de service
et/ou
Ressources
financieres ou
matérielles

Directeur de centre
Directeurd'école
Directeur de service
avec
Ressources
financieres ou
matérielles

Directeur de centre
Directeur d'école, avec I'appui du
conseil d'établissement
(voirnote 3)

Examples: concession de services alimentaires, contrat d'uniforme scolaire, contrat avec un organisme a but non lucratif.

Note 1: Un minimum de trois soumissionnaires doivent étre invités et ceux-ci doivent s'engager a soumettre un prix.

Si un soumissionnaire omet de soumettre un prix sans raison valable, il pourrait ne plus étre invité .

Note 2:

L'évaluation de la qualité et la sélection d'un entrepreneur doit étre effectuer par un comité d'évaluation tel que décrit

a l'article 5.4.5.1 de la Politique d'acquisition relative aux contrats d'approvisionnement, de services et de travaux de
construction. Toutefois, puisqu'il n'y a pas de dépense de fonds publics, la composition du comité de sélection peut

variée.
Note 3:

de fonds publics:
- un appel d'offre public effectué de fagon volontaire ou une dépense de plus de 100 000$: dans ce cas, l'autorisation de
la commission scolaire est requise.
- contrat ou engagement de plus d'un an: l'autorisation de la commission scolaire est aussi requise.
Note 4: Le département des ressources matérielles doit étre consulté pour tout projet de construction ou lorsque des
modifications sont effectués aux batiments ou aux terrains.
Voir Politique d'acquisition relative aux contrats d'approvisionnement, de services et de travaux de construction, section 5.5 pour

les cas particuliers et d'exception.

1l y a deux délégations de pouvoirs prescritent dans le cas d'acquisition de bien ou de services, effectués sans dépense
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Riverside School Board will register students eligible for English language education according to
the criteria outlined in this policy, in keeping with the parents’ right to choose a school for their child
and in accordance with the Education Act{see-Appendix}). |

PURPOSE

The purpose of this policy is to establish the enrolment criteria that will be used to register student]
—heluding-international-students—-in the schools of Riverside School Board-schesels. The criteria ar
further specified in the document produced annually by Riverside School Board entitled *
for—our—SehoelsPrograms and School Zones’' which determines each school's program(s
attendance zone, and transportation zone.

This policy aims to confirm student placement and inform parents in a reasonable time frame while
effectively organizing the services of the school board.

DEFINITION_ OF TERMSS |
Space:

Fhe-Refers to the number of students_—neluding—international-students—whichthat a school cah
accommodate for a given year in view of its capacity at each level. Riverside School Board maintains
the right to reserve up to 3 student places at any grade level in a school during the late enrolment
period until up to ten days before the beginning of school. This is done in order to make it possible
to accept in-zone students who apply in the summer during late enrolment.

As there is currently no legal obligation to provide 4-year-old kindergarten, the spaces allocated for
4-year-old kindergarten students within a school will be determined by the

conjunetion—with—its—seheelsschool, in_conjunction with the school board, based on Minist

authorizations and directives, and on the Teachers’ Collective Agreement.

Capacity:

The number of students that can be reasonably accommodated in a school building, taking intp
account:

« the educational services provided by the school;

« the number of usable teaching stations;

« the student/teacher ratio as determined by the Teachers’ Collective Agreement;
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« the building capacity according to the Ministry.

The physical component affecting school capacity is the number of teaching stations in the school.
The key to determining whether a space is counted as a teaching station lies in the layout and daily
use of that space.

At the elementary level, only classrooms are counted as teaching stations as each student is
assigned to a classroom with his/hertheir personal belongings for the duration of the year. The school

may have other spaces such as a eemputerroemmultipurpose room or a gymnasium in which
students are taught.

At the hHigh sSchool level, students move from classroom to classroom throughout the day and do
not have an assigned desk as their belongings are stored in a locker. Therefore, a standard
classroom, gymnasium or laboratory with an assigned teacher is considered a teaching station for
purposes of determining capacity.

It is virtually impossible to program the use of a high school so that all of the space is used for 100%
of the periods throughout the school day. The number of teaching stations is multiplied by a utilization
factor of 85% to take into account scheduling conflicts for the high schools.

The maximum number of students in each class is determined by using the Teachers’ Collective
Agreement.

The jtotal school capacity is then-adjusted by a factor of 90% in order to alert schools and parents [ Formatted: Not Highlight

that their building is approaching the point of not being able to enroll more students due to a lack of
space at one or more grade levels.

Siblings:

Children who have at least one parent in common, children from blended families, children who have<+— ﬂ Formatted: Indent: Left: 0", First line: 0.01"

been legally adopted, or children who are under common legal guardianship. Siblings must reside
at the same address.

Walkers:

A walker at the kindergarten-preschool level (4- and 5-year-old kindergarten) is someone who lives «— { Formatted: Indent: Left: -0", Hanging: 0"

within 0.8 of the school. A walker at the elementary level is someone who lives within 1.6 km of
the school.

GENERAL GUIDELINES

Registrations will be accepted based on the-tetal-number-of-applcations-at-each-schooland-the
school capacity. Acceptance-of studentregistrationsis-forone-yearat-a-time—Efforts will be made to

minimize student transfer.

Students who apply to a school and live within the attendance zone of that school but cannot be
enrolled at-that-schesolthere because of lack of space (see definition) would-will be temporarily
transferred, on an annual basis, to a school offering the same language delivery model (either French
Immersion or English) if space is available. In the case of such a transfer, tFransportation will be

provided-enly-forthe-yearthatthey-are-transferred-to-that school. If space becomes available in the

same language delivery model in their-the student’s in-zone school for the following school year, the
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studentthey will return te-that-there, sehoel-unless they then request and obtain out-of-zone statu
in the school where they were temporarily transferred. In the latter case, transportation witheut-will

transpertation-servicesno longer be provided.

Given the current particularities of the 4-year-old kindergarten (there is no legal obligation for the
school board to offer the program), students registering for this program will not be transferred to
another school if registration exceeds the number of spaces. They will be put on a waiting list and
advised by the school should space become available.

On a case-by-case basis, Riverside School Board can assign a student
student-to a specific school, for educational, psychological, social, or other exceptional reasons.

TIMELINE
The enrolment process will follow the timeline indicated:

Official Eenrolment Pperiod |
« The official enrolment period for Riverside School Board will take place from the first full
week of February until April 30_(or the last preceding working day), unless otherwisb
determined by Council. No registration appointments may be given prior to the start of the
official enrolment period.
* An assessment will be made of all in-zone registrations and current out-of-zone student
requests received before May 1. Parents will be informed of student placement by June 1.

Enrelmentin-May and June- Enrolment Period

0 All reqistrations of in-zone students received between May 1 and June 30 will be considered
and student placement decisions rendered on an ongoing basis.

O An assessment will be made of al-inzoneregistrationsthatarereceived-betweenMay-1ang
June-30-and-all out-of-zone registrations received up to June 30. ParentsParents will be
informed of decisions regarding out-of-zone requests studentplacement-during the firgt
week of July.

Late Eenrolment (-after June 30) |
O All registrations of Riverside students received after June 30 will be considered on an ongoing
basis. Registrations of interboard students will be confirmed 10 days before the beginning

of the school year. The-studenta i j o-a-schog!

Befpside Selbhosl Banscl

Students-shall-be registered-in-aschoolinthe folowing-order— STUDENT PLACEMENT

Official Enrolment PeriodBURING-THE OFFICIAL ENROLMENT PERIOD | |*
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An assessment will be made of all in-zone registrations and requests from-for current out-of-zone
students received before May 1. Parents will be informed of student placement by June 1.

A: IN-ZONE STUDENTS

Subject to the availability of space (see definition), enrolment in a school will be based on the criteria
established in the following-order of priority_established below. For students enrolling in the 4-year-
old kindergarten, only steps A4 to A7 apply.:

Al

A2

A3

A4

A5

Current In-Zone Students - Students currently attending the school who reside within the
attendance zone for that school;

Grandfathered Students - Students currently attending the school who, when they began
attending the school, resided within the attendance zone for that school and to whom a
grandfather?! clause will apply following a zoning change. This provision may be revoked in
the event of the student’s change of address to another zone;

Returning Transferred Students - Students who reside within the attendance zone of that
school and were assigned to another school (transferred) by Riverside School Board;

Smhﬂg%eﬁememNew In-Zone Students with Slblmqs who are Current Students L

attendaﬂee—zene—fe#tha{—seheel- Students who re5|de Wlthln the attendance zone for that ‘*ﬂ Formatted:

Space After: 11.6 pt

school, have a sibling (see definition) who is currently attending the school and whose [Formatted

: Not Highlight

sibling is still registered in the school for the year targeted by the Official Enrolment Period ;

\\\
‘[ Formatted:

Not Highlight

“ Formatted:

Not Highlight

Special In-Zone Status Students -— Students who, due to a decision of Council, have been \{ Formatted:

Indent: Left: -0.49"

U U

granted ‘in-zone’ status to the school following a school closure or for exceptional
circumstances. This provision may be revoked in the event of the student’'s change of
address to another zone;

New In-Zone Families -, Students who reside within the attendance zone for that school

—| Formatted:

Not Highlight

and whose siblings (see definition) are also newly registered, at the school for the year

”{ Formatted:

Not Highlight

targeted by the Official Enrolment Period ;

.
\{ Formatted:

Not Highlight

New In-Zone Students_Without Siblings - Students who reside within the school
attendance zone and have no siblings currently attending the school or registered for the
targeted school year;

Transferred Students - Students who are transferred by Riverside School Board from their
in-zone school when that school has surpassed its capacity. (See “Procedure for the Transfer
of lin-Zzone Students”).

1 A GRANDFATHER clause is a provision in which an old rule continues to apply to some existing situations, while a new
rule will apply to all future cases.
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T: PROCEDURE FOR THE TRANSFER OF IN-ZONE STUDENTS {SFERS-ALTO-AZ)-FOR 5- |
YEAR-OLD KINDERGARTEN TO GRADE 6

If the school has exceeded its capacity at a particular grade level after any step, from Al to A%
students within that step will be transferred out of the school in the following order:

ﬁ.

“B Formatted: Justified, Indent: Left: -0.01", Hanging:
0.01", Space After: 0.25 pt, Line spacing: Multiple 1.04

Tl Students without siblings, living in a multiple zone - in-zone students without siblings li

attending the school living within the in-zone area of another school where space is available.
Those who are geographically closest to the school that has availability will be transferred
first. Transportation is provided;

T2 Returning Transferred Students - Transferred in-zone students who were assigned to
another school the previous year and express the desire to stay there for the present year.
Transportation is provided,

T3 Students without siblings who are non-walkers - Students without a sibling in the school
who are eligible for transportation. In this group, the students who are geographically closest
to the school that has availability will be transferred first. Transportation is provided;

T4 Students who are non-walkers - Students with a sibling in the school who are eligible for
transportation. In this group, the students who are geographically closest to the school that
has availability will be transferred first. The student’s sibling(s) may also be transferred (at
parent’s request), if space allows.- Transportation is provided. |

PROCEDURE FOR DETERMINING THE WAITING LIST FOR IN-ZONE STUDENTSHSTERSAL
FO-A7 FOR 4-YEAR-OLD KINDERGARTEN

If the school has exceeded its 4-year-old kindergarten capacity after any step, from-Al-to-A4;

SRR a4 CondER el ke e } ieAremaining in-
zone_students registered within the Official Enrolment Period, will be placed on a waiting ligt
according to the established order of priority (A4 to A7). Within each step, students will be prioritize
by date and time of reqistration.{registration-will-be-on-a-first-comefirst-serve-basis)

B: OUT-OF-ZONE STUDENTS

Subject to the availability of space (see definition), students residing outside of the established
school attendance zone but within Riverside School Board territory may attend a specific school of
choice on condition that the parent/guardian agrees to provide transportation for:

B1 Special Out-of-Zone Status students — Students who, due to a decision of Council, have
been granted ‘Special Out-of-Zone Status’ to the school. This provision may be revoked in
the event of the student’s change of address to another zone.

B2 Siblings of grandfathered students and siblings of ‘Special Out-of-Zone Status’
students



Riverside School Board

Riverside

——

B3 Current Out-of-Zone students - Students who are currently attending a school and reside
outside the attendance zone for that school and confirm, by May 31, their request to remain
at the school. If space is not sufficient to accommodate this group at their grade level,
students with a sibling attending the school will have priority.

b 4( Formatted: Indent: Left: 0", First line: 0"

May and June Enrolment Period «,,,1,;{ Formatted: Justified

All registrations of in-zone students received between May 1 and June 30 will be considered and
student placement decisions rendered on an ongoing basis.

An assessment will be made of all out of-zone remstratlons recelved up to June 30. Aﬂ-assessmem

ef—zene—;eglstpauens—meeaed—be#eﬁeﬂlune%g—The school WI|| mform pParents \Aﬂu—be—m#epmeel—of

decisions regarding out-of-zone requests by-the-schoel-ofstudentplacement-during the first week

of July. In exceptional circumstances, confirmation of out-of-zone requests may be delayed in
keeping with the school board’s right to reservedue-te three spaces-beingreserved.

Subject to the availability of space (see definition), errelment-of-studentsout-of-zone requests will
be accepted in the following order of priority:

{ Formatted: Highlight

{ Formatted: Highlight

C13 Siblings of Current Out-of-Zone Students - Siblings of students, who are currently
attending a school and reside outside the attendance zone for that school_will be prioritized
inthe-orderofby the date and time of their registration;

C24 New Out-of-Zone Students - Students who reside outside the attendance zone for that
school will be prioritized in-the-erderofby the date and time of their registration.

For each of the steps S1-C1 te-and C24, the order of the date of registration will determine the priority
within that step until June 30.

DURING LATE ENROLMENT AFTER JUNE 30

All applications for enrolment of Riverside students received after June 30 will be considered on an
ongoing basis.

Registrations of interboard students will be considered 10 days before the beginning of the school
year.

All students accepted during the late enrolment period will be assigned to a school by Riverside
School Board, with priority to their in-zone school if space allows.
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Nom de la politique : Politique relative aux critéres d’admission et
d’inscription des éléves

Numéro de la politique : Politigue numéro BXXX-XXXXXXXX
remplacant politigue numéro B760-20200630

. +r0.B693.20181218

Date soumise aI’Exécutif : 4 octobre 202212 mai-2020

Date soumise au Conseil : 18 octobre 202212 mai-2020

Période de consultation : 22 octobre 2022 au 5 décembre 202216-mai2020-au-
oo

Date adoptée par le Conseil : 20 décembre 202230-j4ir-2020

La Commission scolaire Riverside inscrit les éléves admissibles aux services éducatifs en
anglais selon les critéres précisés dans cette politique et en respectant le droit des parents
de choisir une école pour leur enfant conformément a la Loi sur l'instruction publique-{veir

Fomacab,
Objectif

Cette politique a pour but d'établir des critéres d’admission et d'inscription des éléves_;-y

compris—les-éleves-internationaws-dans les écoles de la Commission scolaire Riverside.
Les criteres sont énoncés dans le document intitulé « Planification—peur—nes

éeolesProgramme et zones scolaires »; celui-ci fait I'objet d’'une révision annuelle et il
détermine les programmes offerts, les zones de fréquentation et de transport scolaire
pour chaque école.

Cette politique vise l'inscription de I'éleve dans une école et la confirmation de cette
inscription aux parents dans les meilleurs délais possibles tout en assurant I'organisation
efficace des services offerts par la commission scolaire.

DEFINITIONS DES TERMES
Places :

Le-Fait référence au nombre d'éléves_-y-compris-les-éleves-internationatx—qu’une école

peut accueillir pour 'année scolaire en cours en respectant la capacité d’accueil a chaque
niveau. La Commission scolaire Riverside se réserve le droit de garder trois places
disponibles par niveau, et ce, jusqu’a dix jours précédant la rentrée scolaire. Cette mesure
donne ainsi priorité aux éleves dont le lieu de résidence est situé dans la zone de
fréquentation de I'école et qui font leur demande d'inscription pendant la période
d’inscription tardive.

Puisqu'il n'y a pas d'obligation légale a offrir la maternelle 4 ans actuellement, le nombre
de places allouées aux éléves de la maternelle 4 ans dans une école sera fixé par_|'école
en_collaboration avec la commission scolaire—avec—ses—éeeles, en fonction des
autorisations et des directives du ministére et de la convention collective des enseignants.
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Capacité d’accueil :

Le nombre d’éléves qu’une école peut accueillir en tenant compte :
« des services éducatifs fournis par I'école ;
* du nombre de salles de classe et de locaux spécialisés ;
* du ratio nombre d’éléves / enseignant tel qu’établi par la c€onvention collective
des enseignants.
* la capacité d’accueil selon le Ministere

Le nombre de classes et de locaux spécialisés disponibles dans une école a un impact
physique sur la capacité d’accueil d’'une école. Le dénombrement des salles de classe
dépend principalement de I'aménagement des lieux ainsi que de I'utilisation quotidienne de
ces espaces.

Au primaire, seulement les salles de classe sont considérées dans le calcul de la capacité
d’accuell, puisgu’une classe est attribuée a chaque éléve pour ranger ses effets personnels,
et ce, pour toute la durée de I'année scolaire. L'école peut disposer de locaux spécialisés
(salle ¢'informatiguemultifonctionnelle, gymnase) ou les éléves recoivent également de
I'enseignement.

Au secondaire, les élévent se déplacent d’'un local a I'autre tout au long de la journée. Un
casier est attribué a chaque éléve afin de ranger ses effets, et non un bureau. Ainsi, une
salle de classe normale, un gymnase ou un laboratoire dotés d'un enseignant attitré sont
considérés comme des postes d’enseignement pour le calcul de la capacité.

Il est pratiguement impossible d’organiser la prestation des cours afin que la totalité de
'espace soit utilisée tout au long d'une journée scolaire. Le nombre de salles
d’enseignement est multiplié par un coefficient d'utilisation de 85 % afin de tenir compte
des conflits d’horaire.

Le nombre maximal d'éléves par classe est déterminé selon les dispositions de la
Convention collective des enseignants.

La capacité totale de I'école est alers-ajustée selon un coefficient de 90 %, informant ainsi
I'école et les parents que le batiment ne sera bientdt plus en mesure d'aceepter-d'accueillir
de nouveaux éléves par mangue d’espace, pour un ou plusieurs niveaux scolaires.

Freres et sceurs : Les enfants ayant au moins un parent en commun; les enfants issus
de familles reconstituées, les enfants adoptés Iégalement, ou les
enfants qui ont un méme tuteur légal. Les enfants doivent demeurer a
la méme adresse.

Les marcheurs : Un marcheur a-ta-maternelleau préscolaire (y compris la maternelle 4
et 5 ans) est un éléve qui réside a 0.8 km de I'école. Un marcheur au
primaire est un éléve qui réside a 1,6 km de I'école.
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PRINCIPES DIRECTEURS

Les demandes d inscription sont acceptees en respectant la capamte d accuell de I'école.

Ies efforts seront mis de I avant pour eV|ter Ies transferts.

L'éleve qui fait une demande d'inscription a I'école de son secteur peut se voir
temporairement placé, sur une base annuelle, dans une autre école offrant le méme modéle
d’enseignement (soit 'immersion en frangais ou le programme en anglais) en raison d'un

manque de place a son école de secteur. Dans un tel cas, ke transport sera assuré

seulement pour I'année du transfert. Toutefois, si pour 'année suivante, une place devient
disponible dans le méme modéle d’enseignement a I'école de son secteur, I'éleve y sera
retourné, & moins de faire une demande et d’obtenir le droit de rester comme éléve hors
zone dans I'école de transfert dans ce cas sans transport scolaire. Gepeﬂdam,—supdemaﬁde

Etant donné les conditions relatives & la maternelle 4 ans (il n’y a aucune obligation légale a
ce que la commission scolaire offre ce programme), les éléves voulant s'inscrire a la
maternelle 4 ans ne seront pas transférés a une autre école si les inscriptions dépassent le
nombre de places disponibles. lls seront mis sur une liste d’attente et contactés par I'école
si une place devient disponible.

Pour certains cas particuliers, la Commission scolaire Riverside peut choisir de placer un

éleve,—y—ecompris—un—eéleve—international; dans une école particuliere pour des raisons

éducatives, psychologiques, sociales ou pour tout autre motif exceptionnel.
ECHEANCIER
La période d'inscription se fait selon I'échéancier suivant :

Période d’inscription officielle
« La période d'inscription officielle a la Commission scolaire Riverside aura lieu de la
premiére semaine pleine de février jusqu’au 30 avril_(ou le dernier jour ouvrable
précédent cette date), a moins d'une autre directive émise par le conseil des
commissaires. Aucun rendez-vous ne peut étre donné pour une inscription avant le
début de la période d’inscription officielle.

- Seront considérées toutes demandes d'inscription recues avant le 167 mai pour
les éléves dont le lieu de résidence est situé dans la zone de fréquentation, ainsi
que pour les éléves hors zone mais antérieurement inscrits dans I'école. L'inscription

sera confirmée aux parents au plus tard le 1€ juin.

Inscription en mai et juin
e Toutes les demandes d’inscription recues entre le 1 mai et le 30 juin pour des
éléves dont le lieu de résidence est dans la zone de fréguentation seront traitées et
une décision sur le placement sera rendue sur une base continue.

- Toutes |Les demandes d'inscription regues avant le 30 juin entre-le- 1€ maietle 30

juin—ainsi-gue—les—demandes-d'inseription-depour les nouveaux éléves hors zone
regues-avantle30juin-seront considérées en-deuxieme-lieu-Leset les parents seront

avisés de la décision rendue a cet égard recevront-une-confirmation-de-linseription

de-leur-enfantau cours de la premiere semaine de juillet.
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Inscription tardive (—apreés le 30 juin)
« Les demandes d'inscription d’éléves recues aprés le 30 juin seront traitées au fur et
a mesure. Dansle cas d’'une inscription tardive, I'éleve sera placé par la commission
seelaire-danstune-de-ses-éceles—L'inscription des éléves visés par les ententes
hors territoires scolaires re-sera confirmée gue-dix jours avant la rentrée scolaire.

PLACEMENT DES ELEVESPériode des-inseriptions-pourles-éléves internationaux-

PENDANT LA PERIODE OFFICIELLE DES INSCRIPTIONSPériode ‘o 4{ Formatted: Left, Indent: Left: 0.17"

officielle des inscriptions

Seront d’abord considérées toutes demandes d'inscription regues avant le 1€ mai pour les
éleves dont le lieu de résidence est situé dans la zone de fréquentation, ainsi que pour les
éléeves hors zone mais antérieurement inscrits dans I'école. L’inscription sera confirmée aux

parents au plus tard le 1€7 juin.
A —ELEVES DOMICILIES DANS LA ZONE DE FREQUENTATION (ETAPES 147)

En fonction des places disponibles (voir la définition), I'inscription dans une école se fait
selon les critéres déterminés par la commission scolaire et dans I'ordre établi suivant-ci-
dessous. Dans le cas de linscription a la maternelle 4 ans, seules les étapes A4 a A7
s’appliguent.:

Al Eléves actuels domiciliés dans le secteur — Eléves fréquentant I'école et dont
le lieu de résidence est dans la zone de fréquentation de cette école.

A2 _Eléves possédant un droit acquis — Eléves fréquentant une école qui était leur
école de secteur lorsqu’ils ont commenceé a la fréquenter mais qui a fait I'objet d’'une
modification de zonage les plagant maintenant hors-zone et avec un droit acquis de
fréquentation. Cette mesure peut étre abrogée si I'éleve déménage dans une autre
zone scolaire.

A3 Eleves transférés_devant revenir — Eléves dont le lieu de résidence est situé
dans le secteur de fréguentation d’'une école mais gui ont temporairement été
placés par la commission scolaire dans une autre école,e faute de place dans leur

école de secteur-parta-commission-scolaire.

A4 Nouveaux éleves domiciliés dans le secteur avec des fréres et sceurs gui sont H—( Formatted: Indent: Left: 0.2, Hanging: 0.49"

actuellement des éléves de I'école Freres-ou-seceurs-d éleves-domiciiésdansle
secteur— Les éléeves qui résident dans la zone de fréquentation de cette école, ont
un frére ou une sceur (voir la définition) qui fréquente actuellement I'école et dont le
frére ou la sceur est toujours inscrit a I'école pour I'année ciblée par la période

d mscnptlon officielle
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A5 _ Fléves a statut particulier — Eléves qui, par une décision du conseil des
commissaires suite a la fermeture d'une école ou dans des circonstances
exceptionnelles, sont maintenant considérés comme résidant dans la zone de

fréquentation d'une autre école. Cette mesure peut étre abrogée si I'éleve
déménage dans une autre zone scolaire.
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A, —Nouvelles familles domiciliées dans le secteur - les éléves qui résident dans la ™

zone de fréquentation de cette école et dont les fréres et seeurs (voir la définition)
sont aussi nouvellement inscrits a I'école pour I'année ciblée par la période
d'inscription officielle ;

A7 Nouveaux éleves domiciliés dans le secteur, sans frére ou soeur — les éleves

qui emménagent sur le territoire de I'école du secteur et n’ont pas de frére ou de sceur
qui fréquentent actuellement I'école ou inscrits a cette école pour I'année ciblée par
la_période de fréquentation, ;Neuveaux—eleves—domiciliés—dans—le—secteur—1Les

éleves qui-emménagent sur-le territoire de I'école du secteur;

A7—A8 Eléves transférés — Les éléves qui sont transférés par la Commission scolaire
Riverside en raison d'un manque de places dans I'école de leur secteur en-fenction
deselon la capacité d'accueil. (Voir les Procédures a suivre pour le transfert d’éléves
dont le lieu de résidence est situé sur le territoire)

T - PROCEDURES A SUIVRE POUR LE TRANSFERT D’ELEVES DE LA MATERNELLE 5
ANS A LA 6° ANNEE DOMICILIES DANS LA ZONE DE FREQUENTATION (AL-A-A7)-

~MATERNELLE 5 ANS A 65 ANNEE

Lorsque la clientele d’'une école excéde la capacité d’accueil de I'école pour un niveau
donné, les éléves identifiés dans les points Al a A7A8 seronttransférés selon I'ordre suivant

T1 Un éleve (sans frere ni sceur fréquentant I’école) domicilié sur un territoire
délimité a multiple zonages— Un éléve n'ayant ni frere ni sceur qui fréquente I'école
de son secteur et dont le lieu de résidence est situé dans un secteur également
desservi par une autre école pouvant I'accueillir. Les éléves de ce groupe dont le
lieu de résidence est le plus rapproché de I'école ayant des places disponibles
seront parmi les premiers a étre transférés. Le transport scolaire sera assuré;

T2 Retour d’éleve transféré — Un éléve ayant été transféré I'année précédente dans
une école autre que I'école de son secteur et qui exprime le désir de continuer de
fréquenter I'école hors zone pour I'année actuelle. Le transport scolaire sera
assuré;

T3 L’éléve ayant droit au transport scolaire et n'ayant ni frére ni sceur — Un éléve
ayant droit au transport scolaire et n'ayant ni frére ni sceur a I'école du secteur. Les
éléves de ce groupe dont le lieu de résidence est le plus rapproché de I'école
pouvant les accueillir seront les premiers a étre transférés. Le transport scolaire
sera assuré;

T4 Les éleves ayant droit au transport scolaire — Un éléve ayant droit au transport
scolaire et ayant un frére ou une sceur a I'école de son secteur. Les éleves de ce
groupe dont le lieu de résidence est le plus rapproché de I'école ayant des places
disponibles seront les premiers a étre transférés. A la demande des parents, les
fréres et les sceurs pourront aussi étre transférés, s'il y a de place. Le transport
scolaire sera assuré.

PROCEDURE DE PRIORISATION DE LA LISTE D'ATTENTE POUR LES ELEVES A
LA MATERNELLE 4 ANS-BOMICH-IES DANS LA ZONE DE FREQUENTATION

(ETAPES 1 37— MATERNELLE 4 ANS
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les éléeves en trop gqui résident dans la zone de fréguentation inscrits pendant la Période
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a A7). A chacune des étapes, les éléves seront priorisés selon la date et
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1’heure de leur inscription.

B — Les éléves hors zone
Sous réserve de places disponibles (voir la définition), les éléves dont le lieu de résidence
est situé hors de la zone de fréquentation d’'une école mais sur le territoire de la Commission
scolaire Riverside peuvent fréquenter une école de leur choix si les parents ou les tuteurs
acceptent d’assurer le transport scolaire :

B1 Eléves hors-zone a statut particulier — Eléves fréquentant une école et ne résidant
pas dans la zone de fréquentation de celle-ci mais qui ont obtenu un statut particulier
par une décision du conseil des commissaires. Cette mesure peut étre abrogée si
I'éleve déménage dans un autre secteur.

B2  Fréres ou sceurs d’'un éléve possédant un droit acquis et fréres ou sceurs d’un
éléve avec un statut spécial hors zone -

B3 Eléves actuels hors zone — Eléves fréquentant une école mais ne résidant pas
dans sa zone de fréquentation et pour lesquels le parent confirme avant le 1°" juin
son intérét a garder son enfant a cette école. Advenant un manque de place selon
la capacité d’accueil, la priorité sera accordée a I'éléve ayant un frére ou une sceur
a cette école.

PENDANT LA PERIODE D’INSCRIPTION EN MAI ET EN JUIN

Toutes les demandes d'inscription recues entre le 1¢' mai et le 30 juin pour des éléves dont le

lieu de résidence est dans la zone de fréquentation seront traitées et une décision sur le
placement sera rendue sur une base continue.

Toutes les demandes d'inscription recues avant le 30 juin pour les nouveaux éléves hors zone
seront considérées et les parents seront avisés de la décision rendue a cet égard au cours de
la premiere semaine de juillet.

eenﬂ%meawepa#a%dansmﬁeweﬁesemaﬂedeﬁﬂekaceptlonnellement Ie placement des

éleves dont le lieu de résidence est situé hors de la zone de fréquentation de I'école désirée
pourrait étre retardée pour permettre a la commission scolaire de maintenir une réserve de
trois places-éleves.

Sous réserve de places disponibles, les demandes de placement des éleves hors-zone te-
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placement-des-éleves-dansles-écoles-sefaitseront acceptées en respectant I'ordre

pl’lOl’ItaI re suivant :

C1l3 Fréres ou sceurs d’éléeves domiciliés hors zone —_ Par—erdre—de—date
dlinseription—L'inscription dule frére ou de la sceur d'un éleve qui fréquente déja
I'école et dont le lieu de résidence n'est pas situé dans la zone de fréquentation de
cette école_sera priorisée en fonction de la date et de I'heure de l'inscription;

Cc24 Nouveaux éléves domiciliés hors zone —
iL’inscription _des éléves dont le lieu de résidence est situé hors de la zone de
fréquentation de I'école_sera priorisée en fonction de la date et de I'heure de

l'inscription.
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Pour chaque étape (de-C1 a-et C24), la date d'inscription déterminera-décidera de la priorité
a méme cette étape, et ce, jusqu’au 30 juin.

DEMANDES D’'INSCRIPTION APRES LE 30 JUIN (INSCRIPTIONS TARDIVES)
Les demandes d'inscriptions recues aprés le 30 juin seront traitées au fur eta mesure.

Les inscriptions des éléves visés par des ententes hors territoire ne seront décidées que dix
jours avant la rentrée scolaire.

Les éléves inscrits pendant la période d’inscription tardive seront placés par la commission
scolaire dans I'une de ses écoles, en priorisant I'école de la zone de fréquentation du lieu
résidence de I'éleve s'il y a de la place.-
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Introduction

This policy has been created with the expectation that all individuals associated with
Riverside School Board will conduct themselves in a manner that respects the dignity,
rights and freedoms of all persons, as outlined in the Canadian and Quebec Charter of
Human Rights and Freedoms, regulations of the Mministére de I'Education (MEQ) et-de

FEnseignementsupériedr{MEES), and Riverside School Board (RSB) policies and practices.

Working in partnership with parents and health sector and community agencies is the most
sustainable method of raising awareness about harassment, bullying and violence, drugs and
weapons, and of achieving success in reducing the number of occurrences.

The present Policy only applies, when specifically mentioned, to employees, parents or
guardians, volunteers, community partners, visitors, service providers and elected officials,
including commissioners.

A violation of the present Policy by a Commissioner will proceed under section 11 of By-Law
# 2: Code of Ethics and Professional Conduct for Commissioners.

Section 242 of the Education Act empowers the School Board to enroll a student in another
school or expel a student from its schools and centres for “just and sufficient cause”.
Riverside School Board believes that any situation that could be of a criminal nature, such as
human trafficking and sexual assault, constitutes “just and sufficient cause”.

Principals and Centre Directors of Riverside School Board shall publicize this Policy at the
beginning of each school year and shall ensure that new students, who register during the
school year, as well as their parents, are informed and receive a copy of this policy. At least
twice a year, as a preventive measure, information sessions or assemblies on topics related
to this Policy will be organized for students enrolled in secondary schools. Parents of students
shall be informed of these meetings.



The application of this Policy may be adapted in regards to students with speeial diverse needs
if their actions are directly linked to or can be explained by their diagnosis. When evaluating
such a situation, the person applying this Policy may shall consult Complementary Services for
guidance.
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Section |I: Code of Conduct

Statement of Intent

Riverside School Board's Mission Statement declares that it: “is committed to providing a
stimulating and caring environment which enables all students to achieve personal
success”. As such, Riverside promotes responsibility, respect, civility and academic
excellence in a safe environment.

All students, parents, employees and community members have the right to be safe and
to feel safe physically, emotionally and psychologically in the School Board community.
With this right comes the responsibility to be a law-abiding citizen and to be accountable
for all actions including those that put the safety of others or oneself at risk.

The Riverside School Board Code of Conduct sets clear standards of behaviour.

The Code of Conduct applies at all times to students, parents or guardians, volunteers,
commissioners, employees, community partners, visitors, service providers and elected
officials including Commissioners.

Standards of Behaviour
As members of the Riverside community, we:

e comply with applicable laws, regulations, policies and procedures whether on School
Board property, on school buses, while in attendance at authorized events or venues,
or in the larger context of our School Board community;

o foster a caring and honest environment based on trust and respect where all are
treated with dignity;

e promote responsible citizenship that recognizes and respects the rights of all;

maintain an environment where conflicts and differences can be addressed with

respect and civility;

maintain a safe and secure environment;

maintain confidentiality of information;

avoid conflicts of interest and respond appropriately should incidents arise;

show proper care and regard for School Board property and the property of others;

demonstrate honesty and integrity in both word and deed;

recognize and accept differences and diversity in people, their needs, ideas and

opinions.

Roles and Responsibilities

Every individual is responsible for knowing, understanding and complying with the Code
of Conduct within the Riverside community. The School Board will ensure that it is clearly
publicized, easily accessible and appropriately promoted as an integral element of the
School Board’s philosophy.



All members of the Riverside community are to be treated with respect and dignity and
must uphold high standards of ethical and professional conduct. Modelling and instilling
respect, trust, honesty and integrity is a collective and continuing responsibility.

e The Council of Commissioners of Riverside School Board provides direction to
schools that ensures opportunity, excellence and accountability through the
development of policies that delineate standards for respect, civility, responsible
citizenship and safety.

e Administrators take a leadership role in daily operations by holding the individuals
under their authority accountable for their behaviour and actions.

¢ Employees are role models and, under the leadership of their immediate superior,
they maintain order and are expected to foster the highest standard of respectful,
responsible behaviour.

e Students must demonstrate respect for themselves, for others, for authority, for
property and for the principles of citizenship through acceptable behaviour.

e Parents play an essential role in the education of their children and have a
responsibility to support the efforts of Riverside staff in maintaining a safe and
respectful environment.

e Community members play an important role in providing a safe environment by
supporting and respecting the policies of the School Board and the rules of its local
schools.

Areas of Application

Every individual has the responsibility to be a respectful citizen and to be accountable for
histher their actions in the following areas:

Alcohol, Drugs and Other Harmful Substances

The use, sale and unlawful distribution of illicit drugs or non-prescribed medications
for which a prescription is legally required are strictly prohibited. The consumption of
alcoholic beverages by adults is prohibited on School Board property with the exception
of School Board sanctioned events. All School Board employees must perform their duties
free from the possession of and not under the influence of legal or illegal drugs or
alcohol. Students must demonstrate respect for themselves, for others, for authority,
for property and for the responsibilities of citizenship free of the influence of drugs or
alcohol. Anyone found to be under the influence of drugs or alcohol will not be permitted
on School Board premises.

Confidentiality

The confidentiality of information entrusted to the School Board must be maintained
except when disclosure is authorized or legally mandated. Such information will not be
shared unless there is a legitimate reason for someone to be privy to the information in
question.



Proprietary documents and information include but are not limited to:
e legal proceedings;

personal information;

internal audit report;

security information regarding facilities and networks; and

student records.

Conflict of Interest

A conflict of interest arises in situations where one’s personal interests or relationships
might influence judgment and the ability to make decisions with integrity and
impartiality.

Individuals must be diligent in avoiding situations that may lead to an actual, potential
or perceived conflict of interest. It is understood that School Board employees must
not use their position for personal gain nor for the benefit of family, friends, colleagues or of
any other individual.

Discrimination

Riverside School Board prohibits all forms of discrimination, whether directed at an
individual or a group. This specifically includes discrimination based on race, national or
ethnic origin, colour, religion, age, gender, sexual orientation, marital status, family status
and physical or mental disability.

Diversity in the Workplace

Riverside School Board embraces and celebrates diversity in the workplace. Culture,
ethnicity, gender, gender identity, age, religion, disability, sexual orientation, education
and experiences, are just some of the facets of diversity. By valuing differences, Riverside
School Board creates an inclusive educational environment based on merit and fairness
where all employees can contribute to their fullest potential.

Employment Equity

Riverside School Board is committed to creating and maintaining an equitable and diverse
workplace that reflects the community it serves. It ensures fair and equitable employment
practices for all employees, but in particular, those of the following designated groups:
women, visible minorities, ethnic minorities, Aberiginals-indigenous people and persons

with disabilities in conformity with applicable laws. the-federalEmployment-Egquity-Act: This
is crucial to the goal of promoting a diverse and inclusive academic culture.

Harassment

Harassment constitutes a violation of an individual's dignity and basic human rights.
Riverside School Board is committed to promoting and providing a learning and working
environment free of all forms of harassment.

Harassment may be defined as unwelcome comments or behaviours, often repetitive in
nature, which deny individuals the dignity and respect to which they are entitled because
these behaviours are discomforting, offensive, humiliating and embarrassing.
Recognized as inappropriate includes:

o threats, intimidation and verbal abuse;

¢ unwelcome remarks or jokes;

¢ unnecessary physical contact such as touching, patting, pinching or punching;

e any other action that may reasonably be perceived as offensive or degrading.



Sexual harassment may be defined as unwelcome gender-related comments, gestures
with sexual overtones or physical contact of a sexual nature that offend, humiliate or
create a harmful effect as well as behaviour that is generally recognized as inappropriate.

All cases of harassment in the Youth and Adult Sectors reported to Riverside School
Board will be treated in the strictest confidence in accordance with this Policy as
outlined in Section Il. All cases of harassment involving employees, parents or
guardians, volunteers, community partners, visitors, service providers and elected
officials, including commissioners, will be treated under the Policy to Prevent and Address
Harassment.

Health and Safety

Riverside School Board is committed to promoting a safe and secure educational
environment regardless of whether individuals are on Riverside School Board premises
or fulfilling their duties away from the School Board.

All Riverside School Board community members must:
e comply with School Board procedures when carrying out their duties;
o comply with all School Board policies regarding health and safety issues;
o comply with all relevant laws and regulations governing workplace health and
safety;
e wear prescribed safety equipment.

Information Technology and Network Security
The Riverside School Board information technology (IT) network equipment and software
is the property of the School Board. Users must protect the Board’s computer systems
and associated software from threats to its security such as deliberate destruction of
data and equipment, interruption of service, disclosure of sensitive information, theft and
corruption. All individuals who use or access this network are responsible for
safeguarding it to the best of their ability and for complying with the following security
measures:
e Access to the computer system is granted to authorized users only.
e Users are responsible and accountable for the equipment placed at their
disposal and for their use of the computer system.
All access codes and passwords must be kept confidential.
¢ No device may be connected to the Board'’s network or to Board computers
without the permission of the Board.

The Board provides e-mail and internet services to facilitate the work of its employees
and the academic activities of its students. Messages created, sent and received using the
Board’'s e-mail system are the property of the Board and may be subject to access and
disclosure by the Board.

Use of the Board’s e-mail and internet services for personal purposes is permitted as long
as it is infrequent and does not interfere with the performance of regular duties.



The service may not be used for the following:
e To send or receive offensive and disruptive messages;
e For political, religious or commercial solicitation;
e To cyber-bully or harass.

Members of the Riverside School Board community must refrain from using Riverside
School Board computers, internet services, mobile phones or any other electronic devices
for inappropriate purposes.

Safeguarding Assets

All'individuals are responsible for safeguarding resources placed at their disposal whether
they are provided by the School Board or other parties. Access to these resources
requires authorization and adequate controls. Appropriate measures must be taken to
prevent loss, willful or otherwise, which may result in personal injury, property damage,
theft, abuse or unauthorized access.

All use of School Board funds must be authorized and accompanied by the
appropriate supporting documents.

Violence and Aggressive Behaviour
Violence and aggressive behaviour consists of an intentional action that threatens the
physical or psychological integrity of others.

All members of the Riverside School Board community have the right to an
environment free from violence and threats. Riverside School Board prohibits all forms
of physical, verbal, or written aggression or violence against anyone on School Board
property or present at any School Board sponsored event. This restriction also applies
to weapons.

Members of the Riverside School Board community are encouraged to report any violent
act or threat of violence.

Compliance

All members of Riverside School Board, including service providers, volunteers and
visitors, are required to comply with the Code of Conduct. Consequently, it is important
that we understand the impact of our decisions and act accordingly.

Consequences for non-compliance with the Riverside School Board Code of Conduct will
be in accordance with all applicable laws, Board policies, collective agreements and rules
of individual schools and centers. In some cases, they may include disciplinary measures,
legal proceedings or both.

Conclusion

This Code of Conduct is intended to provide guidance with respect to fundamental
standards of ethical and legal behaviour for all members of the Riverside School Board
community and individuals will be expected to assume responsibility for their actions.

It is hoped that the learning and working environments at Riverside School Board will be
positively enhanced as a result of the application of this Policy.



Any questions regarding the Code of Conduct should be directed to the appropriate school
administrator or School Board personnel. For additional information, please consult the
policy section of the Riverside School Board website at www.rsb.gc.ca.


http://www.rsb.qc.ca/

Section IlI: Harassment

Basic Principles

Riverside School Board is committed to promoting and providing a learning and working
environment free of all forms of harassment.

Objectives

e To maintain an atmosphere free of harassment.

e To provide information and to promote the awareness and education of individuals
so as to prevent harassment.

e To provide the necessary support to complainants of harassment by establishing
procedures for assistance, investigation, and redress.

Scope

This section of the Policy applies to all students, associated with Riverside School Board.
All cases of harassment involving employees, parents or guardians, volunteers, community
partners, visitors, service providers and elected officials, including commissioners, will be
treated under the Policy to Prevent and Address Harassment.

All cases of harassment involving a Commissioner will be processed as per section 11 of
By-Law # 2: Code of Ethics and Professional Conduct for Commissioners.

Definition
Harassment constitutes a violation of an individual's dignity and basic human rights. It may
be defined as unwelcome conduct (verbal, actions or gestures), which cause discomfort,

offend, humiliate, intimidate and are generally recognized as inappropriate.

Generally, harassment consists of repeated acts. However, a single action may also be
considered to be harassment.

Harassment may occur from youth to youth; youth to adult’; adult to youth and adult to
adult.

Harassment may include but is not limited to:
a) any action, intentional or not, including action of a sexual nature, directed at an

individual or group by another individual or group who know or ought to know that
their action is unwanted,;

1 When harassment is alleged from youth to adult, it is imperative that every attempt be made to resolve the
alleged incident at the school/center level.



b) any implied or explicit bribe, and/or threats of reprisal;
¢) any behaviour, verbal or physical, which creates an intimidating or hostile atmosphere;

d)any action, intentional or not, that demeans, causes discomfort or an unsettling
atmosphere for an individual or group;

e) any threat to or abuse of personal property;

f) abusive language, including but not limited to, racial slurs, epithets, threats that are
verbal or written, gestures, derogatory comments or degrading descriptions;

g) inappropriate or unwanted communication of any form;

h) inappropriate and/or unwelcome jokes, stories, teasing, taunting, drawings, pictures,
gestures, photographs or videos;

i) the spreading of malicious rumours;
j) unsolicited remarks of a sexual nature;

k) derogatory comments, threats or reprisals in reaction to a rejected suggestion,
sexual or otherwise;

) false accusations.

Reporting an Incident

All students are encouraged and expected to report incidents of harassment involving
themselves or others. The administration of the school, centre or apprepriate beard-level
director the Director of Complementary Services should be informed without delay. They,
in turn, will meet with the parties concerned.

Each complaint of harassment will be investigated promptly in a way that respects the
privacy and confidentiality of all parties concerned, to the extent permitted by law and to
the extent practical and appropriate under the circumstances.

The complainant may then pursue the following courses of action:
a) Proceed to an informal resolution;
b) Proceed directly to formal recourse;
¢) Take no further action under these procedures.

The choice is a personal decision made by the individual alleging harassment. A student
may seek guidance from an adult as to which avenue to pursue.

When the complaint involves sexual harassment of a minor, the Department of
Youth Protection is alerted. In addition, when the harassment of a minor is by an adult,
the formal recourse procedure shall be followed. An adult who has become aware of an



alleged incident of sexual harassment of a minor is responsible for alerting the Department
of Youth Protection. The Principal or Centre Director must also be informed.

Courses of Action

Informal Resolution

The aim of an informal resolution is to arrive at a solution which is mutually satisfactory to
all parties. The complainant will be advised of the available courses of action, timelines
and consequences.

Appropriate action may include:

1. Arecommendation to the complainant to express verbally or in writing, kisther their
concern about the incident to the other party with a request that the behaviour
cease.

2. A recommendation that the complainant keep a record of the incident(s), including
dates, times, locations and possible witnesses.

3. A suggestion that the school administrator or Beard-level-Birecter Director of
Complementary Services meet with the parties concerned.

Where actions 1, 2, and/or 3 are followed, there will be a timely follow-up meeting(s) to
determine whether the situation has been resolved or whether the complainant wishes to
proceed with formal recourse.

Formal Recourse

Formal complaints are to be put in writing, signed by the complainant and forwarded to the
Principal of the school, the Centre Director or the appropriate Beard-level Director of
Complementary Services. The written complaint should be detailed.

In the case of a student enrolled in the youth sector being either the complainant or the
alleged offender, the parent will be informed. It is important to note that in order to respect
confidentiality, only information pertaining to their own child will be released. Information
pertaining to the other parties will not be shared.

The alleged offender is entitled to the same fairness and consideration as is afforded the
complainant.

Once the written complaint has been received, the Administrator or his their delegate will
carry out an investigation as expeditiously as possible. If it is determined that harassment
has occurred, appropriate action will be taken. Should the administration of the school
resolve the situation internally, a confidential report will be forwarded to the Director-of
Scheels-Director of Complementary Services.

When the complainant agrees, a declaration or victim impact statement may be used as
part of the total teaching and learning process. The objective is to promote the
development of integrity, sense of accountability, personal ethics, self-management and
empathy in the offending individual.



The administration will ensure that appropriate support is provided for both the
complainant and the alleged offender and that the parties are advised.

Report

Following the investigation, a written report will be placed in an appropriate confidential file
retained by the Principal or Centre Director. A confidential copy will be sent to the Director
of Schools.

Harassing behaviour involving students will not be tolerated and will be referred to the
appropriate authority for immediate intervention. Access to the school, centre property or
Board office may be restricted.

Consequences

Any student who engages in harassment of anyone in the school or centre setting will be
subject to consequences which must be fair, equitable, and consistent with the general
aims and goals of education.

Nothing in this procedure shall relieve any employee of the School Board from the
obligations imposed under the Youth Protection Act.

Examples of consequences and/or corrective actions may include, but are not limited to:

« an apology

* restitution

* parental involvement

e community service

» mediation/peer mediation

« conflict resolution

* anger management

* probation

» mandatory participation in educational activities related to harassment

* a project or presentation to others on any aspect of harassment

* suspension, mandatory transfer or expulsion

« any other appropriate action the Administrator deems necessary including
counselling

 removal of the offensive material or comment

* police involvement

* a combination of any of the above

It is important to note that in order to respect confidentiality, only information pertaining
to one’s own child will be released. Information pertaining to the other parties will not be
shared.



Section Ill: Bullying and Violence

Basic Principles

There has been much discussion about the differences and similarities between
harassment and bullying. Bullying, unlike harassment, is not dealt with under Human
Rights legislation. Bullying is often considered a relationship issue among children 122 and
under and harassment an adult term for bullying®. In this Policy, harassment is dealt with
in greater detail given that each of Riverside School Board’s schools has developed its
own Anti-Bullying and Anti-Violence Plan as required by law.

Riverside School Board wholeheartedly supports the efforts of our educators and
community members to counter bullying and violence in our schools and, through
education, promote integrity, accountability, personal ethics and self-management at all
levels.

Law 17, An Act to Prevent Bullying and Violence in our Schools, was adopted on June 15,
2012, instructing every school across the Province to develop an Anti-Violence and Anti-
Bullying Plan. The goal of the plan is to prevent and stop all forms of bullying and violence
targeting a student, a teacher or any other school staff member.

Definition

Bullying, as defined by the Education Act?, is any repeated direct or indirect behaviour,
comment, act or gesture, whether deliberate or not, including in cyberspace, which occurs
in a context where there is a power imbalance between the persons concerned and which
causes distress and injures, hurts, oppresses, intimidates or ostracizes.

Violence, as defined by the Education Act®, is any intentional demonstration of verbal,
written, physical, psychological or sexual force which causes distress and injures, hurts or
oppresses a person by attacking their psychological or physical integrity or well-being or
their rights or property.

Scope

Any act of bullying or violence involving employees, parents or guardians, volunteers,
community partners, visitors, service providers and elected officials, including
commissioners. The Anti-Bullying and Anti-Violence Plan in each school outlines the
procedures in place at that school to deal with issues of bullying and violence.

Any act of bullying or violence involving a Commissioner will be processed as per section
11 of By-Law # 2: Code of Ethics and Professional Conduct for Commissioners.

2 For purposes of the application of this Policy, the definition of bullying is not limited to students under 12.
3 Barriere, D. (2006, May 16). Bullying vs. Harassment. Retrieved January 11, 2013, from
http://ezinearticles.com/?Bullying-vs.-Harassment&id=199135

4 Article 13 (1.1)
5 Article 13 (3)
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The Principal may suspend a student if, in the principal's opinion, such a consequence is
necessary to put an end to acts of bullying or violence or to compel the student to comply
with the school's rules of conduct.

When determining the duration of the suspension, the Principal shall take into account the
best interests of the student, the severity of the incidents and any previous measures
taken.

The Principal must inform the student's parents of the reasons for the suspension and of
the assistance, remedial and reintegration measures imposed on the student.

The Principal shall also inform the student's parents that, in the event of any further act of
bullying or violence, a recommendation may be made to the Birector-of-Secheels Director
of Complementary Services for a mandatory transfer to another school or expulsion from
the schools of the school board.

Section 242 of the Education Act empowers the School Board to enroll in another school
or expel students from its schools and centres for “just and sufficient cause”. Riverside
School Board believes that bullying and violence constitute “just and sufficient cause”.

Article 4.1.7 of Riverside School Board’s By-Law 4 delegates to the Director General, the
authority to consider and render decisions on recommendations for mandatory transfers
to another school or expulsion from all schools of the school board. In the event that such
a recommendation is made, the following procedure shall be followed®:

a) The school administration shall inform the student’s parents/guardians.

b) The police shall be notified, when appropriate. The police will be given the
name of the student(s) involved as well as the pertinent details of the incident.

c¢) The school administration shall notify the Director of Eduecational
Complementary Services that an incident has occurred and, where appropriate,
shall follow up with a written report to the Director General recommending
enrolment in another school or expulsion of the student from its schools and
centres.

d) A meeting date shall be set for the Director General to meet with the parties
concerned to hear the recommendation for mandatory transfer to another
school or expulsion from its schools. If just and sufficient cause is determined,
the student and histher their family shall meet with the Director of
Eduecational Complementary Services immediately following the hearing to
discuss histher their placement and the expectations regarding histher their
behaviour in the receiving school.

e) Enrolment in another school of Riverside School Board will only occur after the
student has met the conditions outlined by the Director General or Director of
Edueational Complementary Services.

f) Usually, requests for reinstatement to the school of origin will not be considered
until one full calendar year has elapsed. A student should be able to show
evidence of a commitment to academic success and good behaviour at the

6 See Appendix A for more details on the procedures to be followed.



time of the reinstatement hearing. Reinstatement shall be left to the discretion
of the Director General.”

g) Inaccordance with Articles 9 to 12 of the Education Act, all decisions regarding
the mandatory enrolment in another school or expulsion of students from its
schools may be subject to appeal to the Council of Commissioners.

7 See Appendix B: Procedures for Reinstatement.



Section IV: Drugs and Weapons

Basic Principles

Riverside School Board’s former Policy on Maintaining a Drug-Free and Violence-Free
Atmosphere in Schools was first adopted on July 2, 2002. Educators have been well-
supported by that policy in the commitment to keep drugs and weapons out of Riverside
schools. Now, more than ever, as drugs have become more potent, insidious and easily
available, it is imperative that Riverside School Board continue to maintain its stand
against the infiltration of drugs and weapons into our schools and students’ lives. The
Policy to Maintain a Safe, Respectful and Drug-Free Environment in Schools is focused
on reminding students of the potential risks associated with drugs and weapons and of
having to accept the consequences of their actions. Police must be called when drugs
and/or weapons are seized.

Definitions

Legal Drugs: Legal drugs, including alcohol, and solvents. may-also-be-considered-under

Prescription Drugs: illegal use of prescription drugs, or any other substance which has
not been specifically prescribed for the student by a medical professional
and which alters brain function

lllegal Drugs: lllegal drugs, illegal use of prescription drugs, or any other substance which
has not been specifically prescribed for the student by a medical
professional and which alters brain function.-Legal-drugs;-ineluding-aleohel
: .
Possession: Physical possession for personal use of drugs, or acknowledgement of

ownership by the student while under the jurisdiction of the school or
School Board.

Possession for purposes of trafficking: Physical possession of drugs for the purposes for
trafficking, or acknowledgment of ownership by the student while under the
jurisdiction of the school or School Board.

Trafficking: Being involved in a transaction during school hours and/or a school/School
Board sanctioned event, that which results in drugs, both legal and illegal,

being made available to anyone. en-the-schoel-property-or-not-er-during-a
coneelondiorSehoslzend cnmenenodcens

Weapon: Firearms Asms, any kind of knives and any other implement used to harm
or threaten a person is also considered a weapon.



Scope

The present section applies to students enrolled in the youth sector only and the provisions
of the law and collective agreements will be applied for the other groups.

Riverside School Board believes that teaching and learning occur best in a peaceful,
secure and respectful environment. Riverside School Board neither condones nor
tolerates the use of drugs nor the possession of drugs or weapons by students under its
jurisdiction.

Section 242 of the Education Act empowers the School Board to enroll students in another
school or expel students from its schools and centres for “just and sufficient cause”.
Riverside School Board believes that the-pessession-of-drugs,-or-a-weapon-as-well-as-a

N iNnvo
—a HoHY

“; A ”

the possession of illegal drugs;

the third incident involving legal drugs;

an involvement in trafficking or admitting to trafficking;

the possession of a firearm, a weapon with the intention of harming;

constitutes “just and sufficient cause”.
17



Amnesty Clause

Riverside School Board understands that, in regard to weapons, honest mistakes may
occur. Therefore, if a student comes forward to school administration immediately when
such a mistake comes to his—er—her their attention, the student may be exempt from
the application of the following procedures in the following case only. In order to benefit
from this Amnesty Clause, the student must surrender the weapon upon arrival at school.
The school administration shall then evaluate if the Amnesty Clause is applicable. If so,
the school administration shall report the event to the parents and keep a record of the
event. Sanctions and/or corrective measures might be applied in the spirit of progressive
discipline. In cases where the Amnesty Clause is not found applicable, the policy’s
procedures will apply. However, the policy’s procedures will apply at all times if the security
of the school is compromised by the presence of such a weapon on its premises
regardless of the student’s intent.

Procedures to follow if a student is found in possession of
drugs and/or weapons.®

In the event that a student is found to be in possession of drugs and/or a weapon and in
the event that proof is found that a student is involved in trafficking or admits to trafficking,
the following action shall be taken:

1) The school administration shall detain the student and confiscate the drugs and/or
weapons.

2) In the case of minors, the student’s parents/guardian shall be informed.

3) The police shall be notified, when appropriate. The police will be given the name of

the student(s) involved, the pertinent details of the incident and the confiscated
items, if applicable.

4) The school administration shall notify the Director of-Educatienal Complementary
Services that an incident has occurred. The Director of Edueational
Complementary Services and the school administration will determine if the
circumstances of the incident represent “just and sufficient cause” and will proceed
as follows:

Circumstances where the incident does not represent “just and sufficient
cause”:

The Director of-Educational Complementary Services and the school administration
shall decide on the appropriate sanction, in the spirit of progressive discipline as
well as promote a learning experience and provide support to the student.

A School Board Intervention Meeting will be organized by Complementary Services
to determine the measures that will be implemented.

8 See Appendix A for more details on the procedures to be followed.



Circumstances where the incident does represent “just and sufficient cause”:

The Director of Edueational Complementary Services and the school administration will
refer the case to the Director General. The Director General shall then meet with the parties
concerned to hear the recommendation for mandatory transfer to another school or
expulsion from its schools and centres, and, if “just and sufficient cause” is determined, shall
proceed as follows:

a)

b)

c)

d)

e)

In the case of an incident involving illegal drugs or a repetition of an incident
involving legal drugs, the Director General shall usually—proceed with the
enrolment in another school of Riverside School Board.

rellevdngeomalodon—el
a-predetermined-program—Transportation to the new school shall respect the

Board's Transportatlon Pollcy and shall not result in any additional cost to the

su#&emnkeause The D|rector General shaII proceed by wntten deCISIOI’I W|th
the transfer of the student.

In the case of & repetitive incidents involving illegal drugs, legat-ernet or of
a first trafficking offence, the Director General shall usually-proceed by written
decision with the expulsion of the student from all schools and centres of

Riverside School Board Under—exeeptional—cireumstances—the—Director

In the case of an incident involving possession of a weapon, the Director
General shall usually-proceed by written decision with a mandatory transfer to
another school or expulsion of the student from all schools and centres of
Riverside School Board.

Usually; Requests for reinstatement to the school of origin will not be considered
until one full calendar year has elapsed. A student should be able to show
evidence of a commitment to academic success and good behaviour at the
time of the reinstatement hearing. Reinstatement shall be left to the discretion
of the Director General and taking into consideration the student’s file.®

In accordance with Articles 9 to 12 of the Education Act, all decisions regarding
the mandatory transfer to another school or expulsion of students from all
schools may be subject to appeal to the Council of Commissioners.

® See Appendix B: Procedure for Reinstatement.
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Appendix A

ADMINISTRATIVE PROCEDURES
RELATED TO THE APPLICATION OF THE POLICY TO MAINTAIN A
SAFE, RESPECTFUL AND DRUG-FREE ENVIRONMENT IN SCHOOLS

When students contravene the Policy, the following steps may be taken:
Follow up with consequences may include, but are not limited to:

an apology

probation

parental involvement

suspension

community service

mandatory participation in educational activities related to risky behaviors

a project or presentation to others on any related aspects pertaining to the

incident

= any other appropriate action the Administrator deems necessary including
counselling or any intervention deemed necessary to assist the student

= when appropriate, police must be involved

= a combination of any of the above.

Mandatory transferred or expelled students:
= Parents must sign the “Notice of Departure” at the former school and the
student must return all school textbooks and school material; must also
empty histher their locker.
= A Sstudent cannot be on school premises following histher their
mandatory transfer or expulsion without being accompanied by a parent.

Enrolment in another school:
= The receiving school will be identified at the hearing.
= The Director of Educational Complementary Services will do the follow-up
with the parents, the student and the receiving school to advise everyone
and to facilitate the transfer.
= Complementary Services will offer assistance to the student.

In the receiving school:

= Complementary Services will follow up with the student who has been
enrolled in another school in order to support his/her-their integration.

= The student will be required to follow a 20 consecutive school-day re-
integration program established by the receiving school.

20



= Being insubordinate, under the influence or skipping classes will result in an
out-of-school suspension and meetings with parents.

Resources such as Fosters, Portage, Herzl or DYP may be involved. In-school services

may include the social worker, nurse, Special Education Technicians and Riverside School
Board professionals.
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Appendix B

ADMINISTRATIVE PROCEDURES
RELATED TO THE REINSTATEMENT OF A STUDENT TO
HIS/HER THEIR SCHOOL OF ORIGIN FOLLOWING
A TRANSFER TO ANOTHER SCHOOL OR AN EXPULSION

= A student who has been enrolled in another school due to a mandatory transfer
as a result of the application of this Policy may request to be reinstated to histher
their school of origin once a full calendar year has passed.

= Reinstatement is not a right; it is a privilege that rewards a true commitment towards
school. Therefore, in order to be granted, a student must be able to demonstrate
such a commitment.

= Parents of a student requesting reinstatement to their former school must do so in
writing to the attention of the Director General of-Educational-Services who will
acknowledge receipt.

= An evaluation of the student’'s behaviour, results and integration will be done by
Complementary Services and a report from the present school principal must be
completed as well.

= The student will receive, from the Director General, a confirmation of the date and
time at which the hearing will take place.

= The student, accompanied by-histher their parents or guardian, will meet with the
Director General, the Director of Educational Complementary Services, the Principal
of the student’s current school and the Principal of the student’'s school of origin.

= The student will be asked to explain the reasons motivating-histher their request to
return to the school of origin and will also be expected to offer some insight as to
histher their commitment to school during the course of the mandatory transfer year.

= Generally, a decision is made on the day of the hearing. However, the Director
General has full discretion in granting or rejecting the request for reinstatement.

= The follow-up with the schools involved will be done by the Director of Educational
Complementary Services.
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